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ДЕПАРТАМЕНТ
ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

28 сентября 2011 года                                                                               № 2808 

О реализации экспериментального проекта

по распространению моделей формирования

культуры    здорового  и безопасного образа  

жизни обучающихся общеобразовательных

учреждений Белгородской области
В  соответствии с  Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы,  утвержденной постановлением  Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года №61,  и   приказом  Министерства образования и науки  Российской Федерации  от 4 августа 2011 года №2184  «Об утверждении перечня  субъектов Российской Федерации – победителей конкурсного отбора региональных программ развития образования  в целях  предоставления  бюджетам  субъектов Российской Федерации субсидий на поддержку реализации в 2011-2013 годах мероприятий Федеральной целевой программы развития образования по направлениям «достижение во всех субъектах  Российской Федерации стратегических  ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и «распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей»  приказываю:

 1. Управлениям  общего и дошкольного образования   (Ламанов  В.А.)    и  ресурсного обеспечения  (Монах А.А.) департамента образования культуры и молодежной политики  Белгородской области, государственному  образовательному  учреждению   дополнительного профессионального образования  «Белгородский региональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов»    (Тимофеев С.П.)  обеспечить в 2011 году  реализацию   регионального экспериментального проекта по распространению моделей формирования культуры    здорового  и  безопасного образа  жизни обучающихся общеобразовательных учреждений Белгородской области (далее – Проект). 

           2. Создать   на базе   государственного образовательного учреждения   дополнительного профессионального образования  «Белгородский региональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов» региональную стажировочную площадку по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся  общеобразовательных учреждений Белгородской области   (далее – Стажировочная площадка).

        3. Включить в   состав региональной  стажировочной  площадки  по согласованию с  органами  управления  образованием Алексеевского,  Белгородского,  Борисовского  и   Яковлевского муниципальных районов, Губкинского  и  Старооскольского   городских округов   следующие муниципальные общеобразовательные учреждения:
–муниципальное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа №4 г. Алексеевка ( стажировочная площадка);

– муниципальное общеобразовательное учреждение  «Дубовская  средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» Белгородского района (стажировочная площадка); 

– муниципальное общеобразовательное учреждение    «Борисовская средняя общеобразовательная школа №2»  Борисовского района (стажировочная площадка);

–муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная школа №2 г. Строитель» Яковлевского района (стажировочная площадка);

– муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя  общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением отдельных  предметов»  г. Губкин (стажировочная площадка);
–муниципальное общеобразовательное учреждение   «Средняя  общеобразовательная школа № 40»  г. Старый Оскол (стажировочная площадка).          
4. Возложить ответственность за работу  Стажировочной  площадки на   ректора  государственного  образовательного  учреждения   дополнительного профессионального образования  «Белгородский региональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов»     Тимофеева  С. П. 
5.Утвердить положение о Стажировочной площадке (Приложение №1).

          6. Утвердить состав   Совета    региональной стажировочной площадки (Приложение №2).

7. Утвердить  Программу создания и организации работы Стажировочной площадки на 2011 год (Приложение  №3).
 8. Утвердить    План-график (сетевой график) выполнения работ на 2011 год  по реализации  Проекта (Приложение №4).

9.   Контроль за исполнением настоящего  приказа  возложить на первого заместителя начальника департамента образования, культуры и молодежной политики области  Шаповалова И.В. 
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Начальник департамента образования,

культуры и молодежной политики области                          Ю. Коврижных
                   Приложение № 1
                                                          к  приказу департамента образования,

                                               культуры и молодежной полики 

                             Белгородской области

                                              от  « 28  »сентября 2011 года №_2808
Положение

о региональной стажировочной площадке 

по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся общеобразовательных 

учреждений Белгородской области
I. Общие положения 
          Региональной  стажировочной площадкой  по распространению моделей формирования   культуры    здорового  и безопасного образа  жизни обучающихся общеобразовательных      учреждений Белгородской области (далее – Стажировочная площадка) является ассоциативное сетевое объединение учреждений общего образования Белгородской области,  реализующее единые задачи диссеминации передового опыта  в сфере  культуры  здоровья   школьников,   имеющее  соответствующие  материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений  и  включающее:  
–государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Белгородский региональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов» (базовая стажировочная  площадка);

–муниципальное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа №4 г. Алексеевка (стажировочная площадка);

– муниципальное общеобразовательное учреждение  «Дубовская  средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» Белгородского района (практическая стажировочная площадка); 

– муниципальное общеобразовательное учреждение    «Борисовская средняя общеобразовательная школа №2»  Борисовского района (практическая стажировочная площадка);

–муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная школа №2 г. Строитель» Яковлевского района (практическая стажировочная площадка);
– муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя  общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением отдельных предметов»  г. Губкин (практическая стажировочная площадка);
–муниципальное общеобразовательное учреждение   «Средняя  общеобразовательная школа № 40»  г. Старый Оскол (практическая стажировочная площадка).
Перечень образовательных учреждений, входящих в ассоциативное сетевое объединение, является открытым и может быть дополнен либо изменен по решению департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области.

Стажировочная площадка создается в соответствии с приказом  департамента образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области. 
Присвоение  статуса стажировочной площадки не влечет за собой изменения типа или вида  образовательного учреждения, его организационно-правовой формы и подчиненности,  определенных   Уставом  учреждения.
Основными целями стажировки руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений области являются:

– изучение передового опыта, приобретение профессиональных и организаторских навыков для выполнения региональных задач по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся; 

– усиление мотивационных установок педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений к деятельности по пропаганде здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

– обмен информацией и положительным опытом между участниками Программы по формированию у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни;

– включение работников образования Белгородской области (стажеров) в практическую деятельность стажировочной  площадки – носителя актуального опыта; 

– закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков.
Стажировка представляет собой одну из форм повышения квалификации и может быть по решению Совета стажировочной площадки зачтена в качестве персонифицированного модуля повышения квалификации.

Стажировка может быть краткосрочной (до 1 месяца) и длительной (свыше 1 месяца). Конкретные сроки стажировки устанавливаются Советом стажировочной площадки в зависимости от поставленных целей и задач, а также ходатайства работодателя (или образовательного учреждения, отправляющего работника на стажировку).

Стажировка носит, как правило, индивидуальный характер и может предусматривать:

– самостоятельную теоретическую подготовку;

– приобретение профессиональных и организаторских навыков;

– непосредственное участие в образовательном процессе;

– работу с технической, нормативной и другой документацией;

– выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);

– участие в совещаниях, семинарах, круглых столах, мастер-классах, деловых встречах и др.

II. Организация деятельности и руководство стажировочной площадкой

Для руководства и организации деятельности Стажировочной площадки создается Совет ассоциативного сетевого объединения учреждений – организаторов стажировочной площадки (далее – Совет стажировочной площадки) и  рабочая группа стажировочной площадки (далее – Рабочая группа). 

В  Совет стажировочной площадки входят по должности руководители образовательных учреждений-организаторов стажировочной площадки, специалисты департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области, руководители и специалисты    государственного образовательного учреждения   дополнительного профессионального образования «Белгородский региональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов». 

Персональный состав Совета стажировочной площадки утверждается  приказом департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области. 

Совет стажировочной площадки: 

– определяет принципы и формы ассоциативного взаимодействия образовательных учреждений-организаторов стажировочной площадки;

– определяет направления, формы и объемы участия образовательных учреждений-организаторов стажировочной площадки в проведении стажировок руководителей области и педагогических работников общеобразовательных учреждений;

– утверждает планы работы Стажировочной площадки на очередной учебный год;

– утверждает программы (в том числе индивидуальные) стажировок;
– принимает решение о зачете/незачете результатов стажировок педагогических и руководящих работников в качестве модуля персонифицированной блочно-модульной системы повышения квалификации; 

– утверждает годовой отчет работы Стажировочной площадки;

– утверждает  состав Рабочей группы  Стажировочной площадки;

– распределяет задания внутри Рабочей группы и контролирует работу Рабочей группы. 

Совет стажировочной площадки организует свою деятельность в соответствии с планами работы, собираясь на общие заседания не реже одного раза в квартал. 

Рабочая группа стажировочной площадки является рабочим органом стажировочной площадки и осуществляет свою деятельность под руководством Совета стажировочной площадки.

Рабочая группа назначается на весь период работы Стажировочной площадки. Состав Рабочей группы может меняться по решению Совета стажировочной площадки.

В состав Рабочей группы включаются:

– специалисты ГОУ ДПО БелРИПКППС

– специалисты (руководители и педагоги) общеобразовательных учреждений Белгородской области, имеющие положительный опыт  работы по  формированию культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся. 

Рабочая  группа: 

– выявляет уровень потребности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, в проведении стажировок специалистов на базе Стажировочной площадки в предстоящем учебном году;

– осуществляет сбор заявок на прохождение стажировки от работников образовательных учреждений области (приложение  №1);

– составляет программы стажировок и представляет их в Совет стажировочной площадки на утверждение (приложение №2);

– выстраивает индивидуальную траекторию стажировок заявленных работников с учетом возможностей учреждений-участников ассоциативного сетевого объединения;

– составляет графики стажировок и график сетевого взаимодействия учреждений-организаторов стажировочной площадки;

– ведет персонифицированный учет результатов стажировок;

– осуществляет текущий контроль  качества организации стажировок;

– осуществляет рабочее взаимодействие с учреждениями – организаторами стажировочной площадок;  

– представляет на утверждение в Совет стажировочной площадки результаты стажировок;

– планирует работу стажировочной площадки на очередной учебный год с учетом результатов работ за прошедший учебный год;

– разрабатывает методические рекомендации по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни у обучающихся;

– разрабатывает оптимальные схемы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни  у обучающихся; 

– организует региональные и межрайонные совещания, семинары, конференции по вопросам формирования культуры здорового и безопасного образа жизни  у обучающихся.
Учреждения-организаторы стажировочной площадки для реализации целей и задач Стажировочной площадки  в соответствии с утвержденным планом работы Стажировочной площадки и решением Совета стажировочной площадки:
–имеют право вносить изменения (в том числе не определенные их Уставом) в содержание, цели, способы и  системы средств обучения; режим функционирования и  систему управления, соответствующие целям, задачам и  содержанию деятельности стажировочной площадки;
– самостоятельно определяют объемы ресурсного, кадрового и организационного обеспечения стажировочного процесса в рамках бюджетного финансирования;

– реализуют программы и графики стажировок;

–внутренними локальными актами назначают руководителей-консультантов стажировок;

– ведут учет и контроль хода стажировок;

– предоставляют необходимую информацию и отчеты Совету стажировочной площадки;

– вносят предложения по совершенствованию деятельности стажировочной площадки. 

Руководитель-консультант стажировки:

– разрабатывает совместно со стажером программу стажировки;

– предоставляет  стажеру всю необходимую информацию об условиях и особенностях прохождения стажировки на стажировочной площадке;

– контролирует выполнение программы стажировки;

– оказывает стажеру содействие в выполнении поставленных задач;

– организует обмен опытом, консультации со специалистами, периодические собеседования с руководством принимающей организации о ходе стажировки;

– готовит отзыв на стажера.

III. Подведение итогов стажировки

По результатам обучения  участникам  выдается   документ о   повышении квалификации государственного образца в установленном порядке.

При невозможности завершения стажировки по уважительным (болезнь и другие) и иным причинам выдается справка с указанием соответствующих причин.

После прохождения стажировки стажер предоставляет по месту работы (в течение одного квартала) следующие документы:

1) отчет по итогам стажировки (приложение  №3);
2) выписку из протокола заседания Совета стажировочной площадки (приложение  №4). 
Специалист, не предоставивший вышеперечисленные документы по месту работы после прохождения стажировки, считается не прошедшим стажировку.
Первый заместитель начальника департамента
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образования, культуры и молодежной
политики области                                                                   И.Шаповалов 



	Е. Савченко


                             Приложение № 1
                                                   к Положению о региональной

                                                                         стажировочной площадке

Председателю Совета 

региональной стажировочной 

площадки

________________________  

    (Ф.И.О.)

заявКА 

на организацию стажировки


Прошу принять на стажировку в 20__ / 20__ учебном году на базе региональной стажировочной площадки следующих специалистов: 

	Наименование организации
	ФИО
	Должность
	Желательные сроки стажировки
	Цель стажировки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель (органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, руководитель образовательного учреждения)



________________ (подпись)   
______________________________ (расшифровка)

                                     Приложение № 2
                                                   к Положению о региональной

                                                                         стажировочной площадке

УТВЕРЖДАЮ:
Председатель Совета 

стажировочной площадки

_______________________   

            (Ф.И.О.)

"___" ___________20    г.

ПРОГРАММА стажировки

__________________________________________________________

Должность, наименование учреждения

 __________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество)

Цель стажировки

Сроки стажировки

	№

п/п
	Содержание этапа работы
	Сроки 

выполнения
	Планируемые 

результаты

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


 Дата

	Стажёр
	
	         (И.О. Фамилия)

	Руководитель-   консультант    
	
	         (И.О. Фамилия)

  

	
	
	


                             Приложение № 3
                                              к Положению о региональной

                                                                      стажировочной площадке

ОТЧЁТ О СТАЖИРОВКЕ
1.Фамилия Имя Отчество ____________________________________

2.Должность _______________________________________________

3.Наименование учреждения___________________________________

5.Место стажировки _________________________________________

6.Сроки стажировки ________________________________________

7. Итоги работы стажера (согласно пунктам программы стажировки)

___________________________________________________________

8. Краткий отзыв руководителя-консультанта (степень достижения стажёром поставленных целей и задач,  проявленные профессиональные, деловые и личные качества и т.п.)___________________________________

Подпись руководителя-консультанта        (подпись)    (И.О. Фамилия)

Дата

Отчет о стажировке утвержден "____" ______200__г. Протокол №___

Руководитель принимающей организации                 (подпись) (И.О. Фамилия)

Стажёр             
                          (подпись)                                (И.О. Фамилия)

Дата

                                     Приложение № 4
                                                  к Положению о региональной

                                                                         стажировочной площадке

Выписка

 из протокола №___  заседания Совета стажировочной площадки

от "___"________20__г.

Присутствовали:  ………………………

Слушали: О стажировке (должность, место работы,  ФИО) …. , проходившего (ую)___ стажировку в ……… в период с …. по …. 

Выступили: ……………………..

Постановили: Принять решение о признании прохождения стажировки успешной.

Председатель Совета 

Секретарь Совета

Дата

                  Приложение № 2
                                                          к  приказу департамента образования,

                                               культуры и молодежной полики 

                             Белгородской области

                                              от  « 28 » сентября  2011 года № 2808
Состав

Совета региональной стажировочной площадки

 по распространению моделей формирования культуры

здорового и безопасного образа жизни обучающихся 

общеобразовательных учреждений

Белгородской области

	1.
	Ламанов  Владимир   

Андреевич
	начальник управления общего и дошкольного образования департамента образования, культуры и молодежной политики области, председатель Совета

	2.
	 Тимофеев Станислав
 Петрович 
	проректор  ГОУ ДПО Белгородский  региональный  институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, к. п. н., заместитель председателя  Совета

	3.
	Щербинина Валентина

Михайловна 
	старший методист ГОУ ДПО «Белгородский  региональный  институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов», к.п.н., секретарь  Совета

	4.
	Музыка Валентина 
Анатольевна
	начальник отдела воспитания и дополнительного образования  детей управления общего и дошкольного образования департамента образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области

	5.
	Сердюкова Надежда
 Степановна
	первый проректор  ГОУ ДПО «Белгородский  региональный  институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов»,  доцент, к.п.н. 

	6.
	 Богачева Елизавета Алексеевна
	заведующая  Центром педагогики здоровья  ГОУ ДПО «Белгородский  региональный  институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов»,  к.п.н.

	7.
	Ирхин  Владимир Николаевич 
	профессор  кафедры  теории  и методика физической культуры  НИУ «Белгородский  государственный  университет», д. п. н.

	8.
	Сокорев  Василий 

 Викторович
	 проректор по научной работе НИУ «Белгородский государственный университет»,  к.п.н.

	9.
	Иванчук Елена Ивановна
	директор МОУ «Борисовская средняя общеобразовательная школа №2»  Борисовского района

	10.
	 Панченко  Светлана 
Анатольевна 
	директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Строитель» Яковлевского района

	11.
	Галченко Оксана 
Владимировна
	директор МОУ «Средняя  общеобразовательная школа №40» г. Старый Оскол»

	12.
	Боева  Елена Ивановна
	директор МОУ «Основная общеобразовательная школа № 22» г. Старый Оскол

	13.
	Вялкова Людмила Ивановна
	директор МОУ «Средняя  общеобразовательная школа с углубленным изучением  отдельных предметов  № 5» г. Старый Оскол

	14.
	Шатило Валентина 
Владимировна
	директор МОУ «Дубовская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением  отдельных предметов» Белгородского района

	15.
	 Дешина Наталья Анатольевна
	директор МОУ средняя общеобразовательная школа №4 г. Алексеевка 

	16.
	Колесникова  Галина 
Ивановна
	директор МОУ «Средняя  общеобразовательная школа с углубленным изучением   отдельных предметов №1» г. Губкин


Первый заместитель начальника департамента

образования, культуры и молодежной

политики области                                                                    И.Шаповалов 

                     Приложение № 3

                                                               к  приказу департамента образования,

                                                 культуры и молодежной полики 

                               Белгородской области

                                               от  «  28 »сентября 2011 года № 2808
ПРОГРАММА

создания и организации работы региональной  стажировочной

площадки  по распространению  моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся  общеобразовательных учреждений Белгородской области
на 2011 год

ПАСПОРТ

программы создания и организации работы региональной

 стажировочной площадки по распространению  моделей 

формирования культуры здорового и безопасного образа жизни 

обучающихся  общеобразовательных учреждений 

Белгородской области на 2011 год
	Наименование
Программы
	 Программа создания и организации работы региональной стажировочной площадки по распространению  моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся  общеобразовательных учреждений Белгородской области  на 2011  год  (далее – Программа, Стажировочная площадка)

	Основание для 
разработки Программы
	–Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 № 3266-1    «Об образовании»;

– Закон Российской Федерации   от 24 июля  1998 г. № 124-ФЗ  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждённая Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 года  № Пр-271; 
–Распоряжение  Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года  №163-р «О концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы»;
 –Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года №61 « О Федеральной целевой  программе развития образования на 2011-2015 годы»;

–приказ Министерства образования Российской Федерации от  3 июня 2011 года №1993  «Об объявлении в 2011 году конкурсного отбора региональных программ развития образования в целях предоставления бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования по направлениям «достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и «распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей»;

– постановление правительства Белгородской области от 2 октября 2010 года №325-пп «О долгосрочной целевой программе «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы»;

постановление правительства Белгородской области от 11 апреля  2011 года №138-пп «Об утверждении долгосрочной целевой Программы «Оздоровление  молодого поколения  Белгородской области в возрасте до 25 лет»  на 2011-2013 годы»;  

–постановление правительства Белгородской области от 23 октября 2010 года  №353-пп «О долгосрочной  целевой программе Белгородской области «Доступная среда на 2011-2015 годы»

	 Государственный

заказчик Программы 
	департамент образования, культуры и молодежной политики области  Белгородской области

	Представитель 

государственного 

заказчика (координатор) Программы
	управление  общего и дошкольного образования  департамента   образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области 

	Разработчик Программы 
	– управление общего и дошкольного образования департамента  образования, культуры и молодежной политики Белгородской  области; 

–государственное  образовательное учреждение  дополнительного профессионального  образования  «Белгородский региональный институт повышения квалификации и  профессиональной переподготовки специалистов  (ГОУ ДПО БелРИПКППС)

	Руководитель Программы
	 Шаповалов  Игорь Васильевич,    первый заместитель начальника  департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области 

	Исполнители Программы 
	– управление  общего и дошкольного образования департамента  образования, культуры и молодежной политики Белгородской области;

– управление   ресурсного обеспечения  департамента  образования, культуры и молодежной политики Белгородской области;
– ГОУ ДПО БелРИПКППС;

–муниципальное общеобразовательное учреждение    средняя общеобразовательная школа №4 г. Алексеевка;
–муниципальное общеобразовательное учреждение  «Борисовская средняя общеобразовательная школа №2»  Борисовского района;
муниципальное общеобразовательное учреждение   –«Дубовская  средняя общеобразовательная школ с углубленным изучением отдельных предметов» Белгородского района;

-муниципальное общеобразовательное учреждение   «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Строитель» Яковлевского района;
муниципальное общеобразовательное учреждение   «Средняя  общеобразовательная школа № 40»  г. Старый Оскол; 

–муниципальное общеобразовательное учреждение   «Средняя  общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением отдельных предметов»  г. Губкин  

	Участники

Программы
	органы управления образованием муниципальных районов и городских округов и   общеобразовательные учреждения  Белгородской области 

	Цель Программы
	–повышение  профессиональной компетентности руководителей  и специалистов общеобразовательных учреждений   в  сфере    охраны  здоровья   обучающихся,  формирования  у них  культуры здорового и безопасного образа жизни;

– диссеминация  моделей  сохранения и укрепления здоровья  обучающихся, формирования   у них культуры здорового и безопасного образа жизни 

	Задачи Программы


	1. Создание оптимальных условий  для функционирования Стажировочной площадки.
2. Разработка  механизмов управления Стажировочной площадкой.
3. Усиление практической подготовки кадров и изменение мотивационных установок руководителей и специалистов  общеобра
зовательных учреждений к деятельности по  формированию культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

	Срок реализации 
Программы
	начало –   сентябрь   2011 года,

окончание  –  декабрь 2011 года

	Направления Программы
	–«Правовые и управленческие механизмы создания и  функционирования    региональной стажировочной площадки»;

 –«Материально-технические и кадровые  основы  создания и  функционирования   региональной стажировочной площадки»; 

–«Образовательные ресурсы  региональной стажировочной площадки» 

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования  Программы   на 2011 год составляет  5192,0 тыс.  рублей, в том числе:

–средства областного бюджета  –  2440,0 тыс.  рублей;
–средства федерального бюджета –2752,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели

 социально-экономической 

эффективности
	Реализация Программы при условии её полного финансирования  на территории Белгородской области позволит:

–создать  Стажировочную площадку и организовать  на ее базе повышение квалификации  специалистов  системы образования  Белгородской области по направлению распространения  инновационного опыта формирования культуры здоровья и здорового образа жизни обучающихся;

– повысить  информированность целевых групп проекта и их профессиональные компетенции  в сфере формирования культуры  здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

–распространить   созданные  в региональной системе образования модели формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся

	Управление и контроль 

за реализацией 

Программы
	Общий контроль за ходом выполнения Программы  и координацию деятельности по Программе осуществляет    департамент   образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области.
Управление  реализацией Программы осуществляет    Совет стажировочной площадки.
  Непосредственную  деятельность  Стажировочной площадки  организует  Рабочая группа  стажировочной площадки.

Финансирование Программы и контроль за целевым   использованием  финансовых средств, выделяемых на реализацию  программных мероприятий,  осуществляет  управление  ресурсного обеспечения  департамента образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым  методом
Белгородская область представляет собой динамично развивающийся на инновационной основе  индустриально-аграрный    регион  с расширенной хозяйственной деятельностью населения  и усиленными антропогенными (техногенными) нагрузками на природную среду. 

Здоровье  подрастающего поколения   рассматривается  в качестве одного из  определяющих факторов дальнейшего экономического развития  и социального прогресса региона,  повышения качества жизни населения,   улучшения  демографической ситуации.         
В связи с этим  в области ведется целенаправленная работа  по  сохранению и укреплению здоровья обучающихся  общеобразовательных учреждений, формированию  у них  культуры  здорового и безопасного образа жизни.
В результате  проведенных   региональных экспериментов  на базе  ряда    муниципальных общеобразовательных учреждений  созданы и получили развитие модели формирования культуры  здорового и безопасного образа жизни обучающихся, которые  являются системными «точками» актуального  педагогического опыта и  решают задачи опережающего инновационного развития.  В настоящее время в экспериментальную деятельность включено еще  90 общеобразовательных учреждений.
В целях  диссеминации в  региональном педагогическом сообществе   сформированных моделей  здоровьеориентированной деятельности  организованы   областные   научно-практические конференции и  научно обучающие  семинары с различными категориями  специалистов системы образования, разработаны и реализуются   целевые программы повышения квалификации   руководящих и педагогических работников.     Используются  в педагогической среде и другие формы  распространения  целостного  передового педагогического опыта в сфере   валеологического образования,   здорового и безопасного образа жизни  школьников. 
Вместе с тем  имеющийся в  системе образования  области инновационный опыт работы общеобразовательных учреждений  по формировании  культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся  недостаточно  активно внедряется  в массовую школьную практику, о чем свидетельствует   ряд  имеющихся  проблемных «полей».    

В  значительной части   общеобразовательных учреждений     формирование   содержания  образования  здоровьеориентированного плана  осуществляется  преимущественно  экстенсивно, путем количественного накопления  отдельных валеологических элементов. Знания о том, как сохранять и укреплять здоровье, учащиеся получают,  в основном,  через внеурочную воспитательную  работу, а также  частично через систему дополнительного образования.   В  школах   отсутствует система непрерывного обучения учащихся  здоровому образу жизни, формирования валеологического мышления и   компетенций в сфере здоровья. 

Слабым  звеном  с позиции  идей  здоровья  в  школе является  урок  как  основная форма  обучения и воспитания.  Учебные   занятия проводятся без  достаточного  наполнения    разнообразными методами и приемами  здоровьесберегающего   обучения,  которые  позволяют  обеспечивать  формирование у   учащихся заинтересованного отношения к собственному здоровью и  здоровому образу жизни всех участников образовательного процесса.  

Не разрешается должным образом  проблема соблюдения  гигиенических норм и требований к организации и объему образовательной деятельности учащихся. 

При   относительно высоком уровне   патологической пораженности  школьников   недостаточно активно развивается предметно-пространственная среда и  расширяется   зона  интеграции педагогики и медицины в образо​вательном процессе. 
Требует  новых подходов  организация работы с родителями обучающихся   в решении проблемы  культуры здоровья и здорового образа жизни.  
Несмотря  на  возросший  интерес педагогической общественности к педагогике здоровья и  валеологическим инновациям в сфере образования,  значительная  масса учительства  недостаточно   знакома с новыми  валеолого-педагогическими  моделями и  испытывает  профессиональные затруднения  в практической реализации  идей педагогики здоровья, что   мешает    здоровьесозидающему  обновлению школы. 
В то же время сложившаяся система  распространения   моделей   формирования культуры здорового и безопасного образа жизни   недостаточно   формирует  мотивационную готовность  педагогов  к   освоению    инновационного опыта  и    внедрению  его в  собственную  педагогическую деятельность. Все это  обосновывает необходимость  координации и интеграции профориентированных ведомственных воздействий  на основе  сетевого взаимодействия   общеобразовательных учреждений.   

Решение данной проблемы  требует  на основе программно-целевого подхода  создания  и организации  работы   региональной стажировочной площадки как одной  из эффективных форм повышения квалификации кадров. 

Настоящая  Программа определяет стратегию и тактику создания и организации работы   региональной стажировочной площадки по распространению    моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся  общеобразовательных учреждений Белгородской области.

Основанием для разработки Программы,  создания и организации работы Стажировочной площадки являются следующие  региональные нормативные правовые акты:

– постановление правительства Белгородской области от 2 октября 2010 года №325-пп «О долгосрочной целевой программе «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы»;

–постановление правительства Белгородской области от 11 апреля  2011 года №138-пп «Об утверждении долгосрочной целевой Программы «Оздоровление  молодого поколения Белгородской области  в возрасте до 25 лет» на 2011-2013 годы;  
–постановление правительства Белгородской области от 23 октября 2010 года  №353-пп «О долгосрочной  целевой программе Белгородской области «Доступная среда на 2011-2015 годы». 
2. Цель, задачи и  сроки реализации Программы
Цели Программы:

–повышение профессиональной компетентности руководителей  и специалистов общеобразовательных  учреждений   в  сфере    охраны  здоровья   обучающихся,  формирования  у  детей школьного возраста   культуры здорового и безопасного образа жизни;

– диссеминация передового  педагогического опыта образовательных учреждений  по проблеме   сохранения и укрепления здоровьяобучающихся, формирования   у них культуры здорового и безопасного образа жизни.  
Программа предусматривает решение следующих задач:

1. Создание оптимальных условий функционирования  Стажировочной площадки по распространению  моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся Белгородской области.   
2. Разработка механизмов управления   Стажировочной площадкой.
3.Усиление практической подготовки кадров и изменение мотивационных установок руководителей и специалистов  общеобразовательных учреждений к деятельности по  формированию культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.  

Сроки реализации Программы: 

начало (  сентябрь  2011 года, 

окончание (декабрь  2011 года.
3. Система программных мероприятий
Достижение цели программы обеспечивается за счет реализации мероприятий по следующим направлениям:

–«Правовые и управленческие механизмы создания и  функционирования    региональной стажировочной площадки»;

 –«Материально-технические и кадровые  основы  создания и  функционирования   региональной стажировочной площадки»;

– «Образовательные ресурсы  региональной стажировочной площадки». 

Система мероприятий создания и организации работы Стажировочной площадки, по данным направлениям,  представлена  в плане мероприятий (Приложение   № 1 к Программе).
4.Механизм реализации Программы
Стажировочная  площадка представляет собой  ассоциативное сетевое объединение учреждений  общего  образования Белгородской области, имеющих соответствующее ресурсное обеспечение и   созданные модели  формирования культуры здорового и безопасного образа жизни  обучающихся, реализующих  единые задачи диссеминации передового опыта в   данной   сфере в форме стажировок руководителей и специалистов  общеобразовательных учреждений Белгородской области.   В состав  Стажировочной  площадки  на правах ее ассоциативных членов входят: 

– государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования  «Белгородский региональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов» – базовое учреждение (теоретические  и практические аспекты деятельности педагогических коллективов по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни – руководители и педагогические работники общеобразовательных учреждений);
– муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя  общеобразовательная школа № 2 г. Строитель» Яковлевского района – стажировочная площадка  (практические аспекты   модели формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся – руководители и  педагогические работники общеобразовательных учреждений);

– муниципальное общеобразовательное учреждение  «Борисовская средняя общеобразовательная школа №2»  Борисовского района – стажировочная площадка  (практические аспекты   модели формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся –  руководители и педагогические работники общеобразовательных учреждений);

–  муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №40» г. Старый Оскол – стажировочная площадка  (практические аспекты   модели формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся – руководители и  педагогические работники общеобразовательных учреждений);  

–муниципальное общеобразовательное учреждение «Дубовская средняя общеобразовательная школа с углубленным  изучением отдельных предметов» Белгородского района – стажировочная площадка  (практические аспекты   модели формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся – руководители и педагогические работники общеобразовательных учреждений);

– муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 г. Алексеевка – стажировочная площадка  (практические аспекты   модели формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся – руководители и педагогические работники общеобразовательных учреждений);

– муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением  отдельных предметов»  г. Губкин  – стажировочная площадка  (практические аспекты  модели формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся – руководители и педагогические работники общеобразовательных учреждений). 

Сформирована следующая модель взаимодействия образовательных учреждений-организаторов Стажировочной площадки в целях  определения направлений и  форм деятельности,  объемов участия образовательных учреждений- организаторов Стажировочной площадки в проведении стажировок руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений  Белгородской области:




          Общий контроль за ходом выполнения Программы  и координацию
 деятельности по Программе  осуществляет   департамент   образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области.
        Управление  реализацией Программы осуществляет    Совет стажировочной площадки.
    Непосредственную  деятельность  Стажировочной площадки  организует  Рабочая группа  стажировочной площадки.
         Управление  ресурсного обеспечения  департамента образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области осуществляет:

–  финансирование  Программы,  контроль  за целевым   использованием  финансовых средств,  выделяемых на реализацию  программных мероприятий и    подготовку сводных отчетов о финансировании   мероприятий Программы;

–проведение конкурсных торгов  на  медицинское,  учебно-производственное  и другое оборудование для общеобразовательных учреждений-организаторов   Стажировочной площадки и его поставку  в школы, изучение конъюнктуры рынка. 

Управление  общего и дошкольного образования  департамента  образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области,   координируя деятельность по Программе: 

· осуществляет меры по полному и качественному выполнению мероприятий Программы;

· формирует бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Программы в   областной бюджет  на очередной финансовый год;

· обеспечивает заключение соответствующих договоров о привлечении внебюджетных средств для финансирования Программы;

· обеспечивает привлечение средств из федерального  и местных бюджетов на софинансирование Программы;

· представляет в установленном порядке в департамент экономического развития  области   отчет о ходе реализации Программы;
· осуществляет управление исполнителями, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на выполнение программных мероприятий;

· несет ответственность за несвоевременную и некачественную реализацию Программы; 
·  разрабатывает   сетевые  графики  реализации Программы на 2011 и последующие годы для утверждения их приказами департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области;

· осуществляет иные полномочия, установленные настоящей Программой, законодательством Российской Федерации и Белгородской области.

Отчет представителя государственного заказчика (координатора) Программы, исполнителей программных мероприятий о ходе ее реализации должен содержать:

· общий объем фактически произведенных расходов, в том числе по источникам финансирования;

· перечень выполненных мероприятий;

· перечень незавершенных мероприятий;

· анализ причин несвоевременного завершения необходимых мероприятий;

· оценку достигнутых результатов, степень достижения цели и показателей эффективности реализации Программы; 

     –предложения о дальнейшем финансировании и достижении целевых показателей реализации Программы. 

        Корректировка Программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, уточнение целевых индикаторов и показателей, затрат по мероприятиям, а также продление срока ее реализации осуществляются в установленном порядке по предложениям субъектов   Стажировочной площадки   государственным  заказчиком  (координатором) Программы.
5.Обоснование ресурсного обеспечения  Программы
Финансирование мероприятий Программы реализуется за счет финансовых средств,  предусмотренных на реализацию мероприятий соответствующего направления  в областной долгосрочной целевой программе «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы»,  утвержденной постановлением правительства Белгородской области  от   2 октября 1010 года №325-пп;

Финансовые затраты на  реализацию Программы составляют  в 2011 году  5192,0 тыс. рублей, в том числе:

– средства областного бюджета – 2440,0 тыс. рублей;

–средства федерального бюджета –2752 тыс. рублей.
6.Оценка социально-экономической эффективности  реализации Программы, целевые индикаторы и показатели ее эффективности
Реализация данной программы при условии её полного финансирования  на территории Белгородской области позволит:

 – обеспечить нормативно-правовые, материально-технические,   кадровые и  учебно-методические условия для   обучения руководителей и педагогов в форме стажировки   по   проблеме распространения моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

 –повысить информированность целевых групп проекта и их профессиональные компетенции в области  формирования   культуры здорового и безопасного образа жизни  обучающихся на основе сотрудничества  школы, семьи и социокультурных учреждений;

–распространить  инновационный  опыт работы образовательных учреждений–организаторов Стажировочной площадки   в сфере  сохранения и укрепления здоровья  обучающихся, формирования  культуры здорового и безопасного образа жизни  школьников;  

 – создать  условия  для проектирования собственной образовательной деятельности по направлению формирования  культуры здорового и безопасного образа жизни  учащихся;

 –подготовить  научно-методические  материалы  здоровьеориентированного направления в помощь стажерам (методические и  учебно-методические  рекомендации, пособия, информационные ресурсы). 

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

	№

п/п
	Показатели и индикаторы эффективности
	Единицы измерения
	Значения

	
	
	
	2011 г.

	1
	2
	3
	4

	1.1.
	Количество разработанных нормативно-правовых актов, регламентирующих создание и организацию работы Стажировочной  площадки  для обучения руководителей и специалистов по проблеме формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	штук
	1

	1.2.
	Количество  созданных  государственно-общественных и коллегиальных органов управления Стажировочной  площадкой
	штук
	1

	1.3.
	Количество заключенных договоров между учреждениями общего и профессионального образования, входящих в состав Стажировочной площадки
	штук
	1

	1.4.
	Наличие Совета стажировочной площадки
	штук
	1

	1.5.
	Наличие рабочей группы Стажировочной площадки
	штук
	1

	1.6.
	Количество человек из числа профессорско-преподавательского состава, осуществляющего курсы повышения квалификации в  сфере формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, прошедших повышение квалификации
	человек
	8

	1.7.
	Число узкопрофильных специалистов, привлекаемых для  проведения курсов повышения квалификации  по вопросам   распространения моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	человек
	6

	1.8.
	Наличие  образовательных программ  повышения квалификации для руководителей ОУ, зам. директоров ОУ по воспитательной работе, классных руководителей,  социальных педагогов, психологов, учителей начальных классов, учителей-предметников  по вопросам  форми–

рования культуры здорового  и безопасного образа жизни (на 72 час.)
	штук
	5

	1.9.
	Наличие  программы создания и организации работы региональной стажировочной площадки для обучения специалистов, формирующих систему здоровьесозидающей деятельности в общеобразовательном учреждении
	штук
	1

	1.10.
	Количество общеобразовательных учреждений–организаторов  Стажировочной площадки,  разработавших интегративный (междисциплинарный) компонент содержания образования здоровьеориентированного плана
	количество
	1

	1.11.
	Количество  рекомендаций для  руководителей и педагогических работников по  вопросам формирования культуры  здорового и безопасного образа жизни
	штук
	3

	1.12.
	Количество    педагогических работников области  (руководителей ОУ, педагогических работников), прошедших повышение квалификации по вопросам формирования    культуры здорового и безопасного образа жизни, включая стажировку  на стажировочных площадках
	 человек  
	200

	1.13.
	Удовлетворенность слушателей курсов повышения квалификации материально-технической базой ГОУ ДПО «Белгородский региональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов»
	%
	100

	1.14.
	Удовлетворенность слушателей курсов повышения квалификации материально-технической базой  муниципальных общеобразовательных учреждений, входящих в  Стажировочную площадку
	%
	100


Первый заместитель начальника департамента
образования, культуры и молодежной
политики области                                                                        И.Шаповалов
                                                                                                                      Приложение  №1 

                                                                                                            к Программе создания

                                                                                                            и организации работы 

                                                                                                            региональной стажировочной площадки  

ПЛАН  

мероприятий Программы создания и  организации работы региональной стажировочной площадки  

по распространению моделей формирования культуры  здорового и безопасного образа жизни обучающихся общеобразовательных учреждений на 2011 год

	№

п/п
	Содержание мероприятий

основных работ
	Срок исполнения

(месяц, квартал, год)
	Источники и объемы финансирования

(тыс. руб.)
	Основные исполнители и соисполнители или участники реализации программных мероприятий

(по согласованию)
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	Областной  бюджет


	Федеральный бюджет
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Правовые и управленческие механизмы создания и  функционирования     Стажировочной  площадки 

	1.1.
	Изучение   деятельности  муниципальных общеобразовательных учреждений на предмет наличия  моделей формирования   культуры здорового и безопасного образа жизни  обучающихся
	Июнь-сентябрь

2011 г.
	–


	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики Белгородской области
	Информационно-аналитические материалы

	1.2.
	Определение  состава учреждений-субъектов   региональной стажировочной площадки по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся  Белгородской области
	Июнь-сентябрь

 2011 г.
	–


	–


	Департамент образования, культуры и молодежной политики Белгородской области
	Приказ департамента образования, культуры и молодежной  политики   Белгородской области 

	1.3.
	Разработка программы создания и организации работы  региональной стажировочной площадки  по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся   Белгородской области
	Июнь–сентябрь 

2011 г.
	–
	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики Белгородской области
	Программа создания и организации работы  региональной стажировочной площадки  

	1.4.
	Разработка  положения о   региональной  стажировочной площадке по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся
	Июнь –

сентябрь 2011 г.
	–


	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики Белгородской области, 

ГОУ ДПО БелРИПКППС
	Положение о  региональной стажировочной  площадке площадке

	1.5.
	Создание Совета   региональной  стажировочной площадки по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся Белгородской области
	Июнь –сентябрь

2011 г.
	–
	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области,

ГОУ ДПО БелРИПКППС
	Совет   региональной  стажировочной площадки 

	1.6.
	Определение  состава рабочей группы   региональной стажировочной площадки по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся Белгородской области
	Июнь-сентябрь

2011 г.
	–
	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области, 

ГОУ ДПО БелРИПКППС
	Протокол     заседания Совета стажировочной площадки 

	1.7.
	Формирование целостной нормативно-правовой базы,  регламентирующей   деятельность  региональной  стажировочной площадки  (утверждение положения о Стажировочной площадке,  программы создания и организации работы Стажировочной площадки,  состава Совета и    Рабочей     группы стажировочной площадки)
	Июнь-сентябрь  2011 г.
	–
	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики Белгородской области
	Приказ департамента образования, культуры и молодежной 

	1.8.
	Составление планов работы Стажировочной площадки на очередной  год и представление их в Совет  региональной стажировочной площадки на утверждение 
	Июнь-сентябрь 2011г.

.
	–
	–
	ГОУ ДПО БелРИПКППС, пилотные образовательные учреждения
	Планы  работы

	1.9.
	Заключение договоров между учреждениями общего и профессионального образования, входящих в состав Стажировочной площадки
	Сентябрь -октябрь

2011 г.
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Заключенные договора

	1.10.
	Проведение совещаний  с руководителями  общеобразовательных учреждений, входящих в состав  Стажировочной площадки, по вопросам организационно-содержательной деятельности Стажировочной площадки 
	Сентябрь

2011г.
	–
	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области, ГОУ ДПО БелРИПКПС
	Планы совещаний 

	1.11.
	Составление графиков стажировок и графиков сетевого взаимодействия учреждений-субъектов   Стажировочной площадки
	Сентябрь 2011 г.  
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС, пилотные образовательные учреждения
	Графики стажировок и сетевого взаимодействия

	1.12.
	Осуществление текущего контроля за качеством организации стажировок
	Сентябрь–декабрь 2011г.
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Отчет о результатах проверок деятельности Стажировочной площадки

	1.13.
	Подготовка отчетов о работе  Стажировочной площадки
	Декабрь 2011г.   
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Отчет о результатах деятельности  Стажировочной площадки

	1.14.
	Разработка и размещение Web-страницы «Культура здорового и безопасного образа жизни» на сайте  ГОУ ДПО БелРИПКППС
	Октябрь

2011г.
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Web-страница «Культура здорового и безопасного образа жизни»  на сайте 

ГОУ ДПО БелРИПКППС

	
	Всего по направлению
	
	–
	–
	
	

	2. Материально-технические и кадровые  основы  создания и  функционирования     Стажировочной площадки



	2.1.
	Проведение анализа  материально-технической оснащенности    образовательных учреждений  – субъектов  Стажировочной площадки  автоматизированными системами скринирующего мониторинга  с  соответствующим комплектом оборудования
	Июнь –сентябрь

2011 г.
	–
	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области
	База данных

	2.2.
	Размещение государственного заказа и проведение торгов на поставку  автоматизированных  систем скринирующего мониторинга  с  соответствующим  комплектом  диагностического   оборудованием  для общеобразовательных учреждений-стажировочных площадок
	4-ый квартал 2011 г.
	–
	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области 


	Государственный контракт 

	2.3.
	Поставка медицинских диагностических комплексов и  автоматизированных систем скринирующего мониторинга  в  общеобразовательные учреждения–стажировочные площадки
	4-ый квартал 

2011 г.
	200,0
	2752,0
	Минобрнауки  России, 

Департамент образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области 
	Установка современного медицинского 

оборудования

	2.4.
	Подготовка помещений для установки медицинских диагностических комплексов и автоматизированных систем скринирующего мониторинга в  общеобразовательных учреждениях-стажировочных площадках


	Июнь –сентябрь 

2011 г.
	–
	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области
	Акт обследования, план-график по перепланировке, ремонту и реконструкции помещений 

	2.5.
	Проведение анализа  кадрового состава работников  образовательных учреждений, входящих в состав  региональной стажировочной площадки,   и формирование кадрового  состава  Стажировочной площадки
	Июнь-сентябрь 

2011г.
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС 
	База данных  

	2.6.
	Привлечение для проведения курсов  повышения  квалификации узкопрофильных специалистов по вопросам   сохранения здоровья школьников, формирования культуры здорового образа жизни
	Сентябрь-декабрь 2011г.
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Повышение эффективности курсов ПК

	2.7.
	Повышение квалификации педагогических работников области (руководителей  общеобразовательных учреждений, зам. директоров по воспитательной и учебно-воспитательной  работе, классных руководителей, учителей начальных классов и учителей-предметников) по вопросам формирования культуры   здоровья и безопасного образа жизни  на базе региональной стажировочной площадки
	Сентябрь-декабрь 2011г.


	1175,0
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Свидетельства о повышении квалификации

	2.8.
	Организация повышения квалификации в области формирования культуры  здоровья и здорового  образа жизни  профессорско-преподавательского состава, осуществляющего курсы повышения квалификации по  проблемам формирования культуры здорового и безопасного образа жизни 
	2011г.
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава

	2.9.
	Организация повышения квалификации   медицинских  работников  общеобразовательных учреждений,  осуществляющих свои функции  в  общеобразовательных учреждениях, входящих в состав  региональной стажировочной площадки, по проблемам формирования культуры здорового и безопасного образа жизни  обучающихся   на базе  региональных   Центров   профилактики  системы  здравоохранения  области
	4-ый квартал 2011г.
	–
	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области, ГОУ ДПО БелРИПКППС , департамент здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области ,   муниципальные общеобразовательные учреждения –субъекты стажировочной площадки
	Повышение квалификации

медицинских  работников

	2.10.
	Организация проведения  обучающего  семинара  для медицинских работников  общеобразовательных учреждений,  осуществляющих свои функции на базе  практических стажировочных площадок,   по освоению  автоматизированных систем  скринирующего мониторинга 
	4-ый квартал 2011г.
	–
	–
	Департамент образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области, департамент здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области ,   ГОУ ДПО БелРИПКППС ,   муниципальные общеобразовательные учреждения –субъекты стажировочной площадки
	Повышение квалификации

медицинских  работников

	
	Всего по направлению
	
	1375,0
	2752,0
	
	

	3.Образовательные ресурсы  региональной  Стажировочной площадки

	3.1.
	Разработка  и издание пособия в помощь педагогам  «Диагностика здоровья школьников. Инструментарий, методика проведения, интерпретация результатов»  
	2011 г.
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Пособие в помощь педагогам

	3.2.
	Разработка методических рекомендаций  по организации учебно-воспитательного процесса, способствующего формированию культуры  здорового и безопасного образа  жизни  обучающихся 
	Октябрь –декабрь 2011 г.
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Сборник методических рекомендаций

	3.3.
	Разработка  методических рекомендаций:

–  по организации школьного  питания,  составлению примерных   цикличных сбалансированных меню, научно обоснованных рационов питания обучающихся;

– по обогащению школьного меню витаминами, микроэлементами, биологически активными веществами
	Октябрь –декабрь 2011 г.
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Методические рекомендации

	3.4.
	Разработка методических рекомендаций в помощь педагогам по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни
	Сентябрь –декабрь

2011 г.
	–
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Методические рекомендации

	3.5.
	Организация  обучающих семинаров по проблемам воспитания
	2011 г.
	50,0
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Повышение квалификации работников; планы семинаров

	3.6.
	Проведение стажировок для молодых  педагогов на базе общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы
	2011 г.
	200,0
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Повышение квалификации

 работников; программы стажировок

	3.8.
	Научно-методическое сопровождение реализации региональных экспериментальных площадок
	2011 г.
	695,0
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Научно-методические материалы

	3.9.
	Проведение региональных научно-практических конференций по различным аспектам развития образования 
	2011 г.
	120,0
	–
	ГОУ ДПО 
БелРИПКППС
	Программы научно-практических конференций

	
	Всего по направлению
	
	1065,0
	–
	
	

	
	Всего по программе
	
	2440,0
	2752,0
	
	


Первый заместитель начальника департамента образования,

культуры и молодежной политики области                                                                         И. Шаповалов

                                                                                         Приложение № 4

                                                                                                                                к  приказу департамента образования,

                                                                                                                     культуры и молодежной полики 

                                                                                                 Белгородской области

                                                                                                                от  «  28  » сентября 2011 года  №2808
План-график (сетевой график) выполнения работ по реализации   регионального Проекта на 2011 год
	№

п/п
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их выполнению


	Срок (период) выполнения отдельного действия 


	Ожидаемые 
результаты
	Перечень 

ответственных

лиц
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Формирование  правовых и управленческих механизмов  создания и  функционирования    Стажировочной площадки 

	1.1.
	Изучение   деятельности  муниципальных общеобразовательных учреждений на предмет наличия  моделей формирования   культуры здорового и безопасного образа жизни  обучающихся
	Июнь-сентябрь
2011 г.
	Информационно-аналитические материалы
	Щербинина В.М.



	1.2.
	Определение  состава учреждений-субъектов   региональной стажировочной площадки по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся  Белгородской области
	Июнь-сентябрь
 2011 г.
	Приказ департамента образования, культуры и молодежной  политики   Белгородской области
	Музыка В.А., 

Щербинина В.М.



	1.3.
	Разработка программы создания и организации работы  региональной стажировочной площадки  по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся   Белгородской области
	Июнь–сентябрь 

2011 г.
	Программа создания и организации работы  региональной стажировочной площадки  
	Щербинина В.М.



	1.4.
	Разработка  положения о   региональной  стажировочной площадке по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся
	Июнь –сентябрь
 2011 г.
	Положение о  региональной стажировочной  
площадке 
	Зимина-Дырда Т.Ю.,

Щербинина В.М.

	1.5.
	Создание  совета   региональной  стажировочной площадки по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся Белгородской области
	Июнь –сентябрь
2011 г.
	Совет   региональной  стажировочной площадки
	Сегедина Н.Н., 

Кожухова С.Н., 

Щербинина В.М.

	1.6.
	Определение  состава рабочей группы   региональной стажировочной площадки по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся Белгородской области
	Июнь-сентябрь
2011 г.
	Протокол     заседания Совета стажировочной площадки
	Сегедина Н.Н., 

Кожухова С.Н.,
Щербинина В.М.

	1.7.
	Формирование целостной нормативно-правовой базы,  регламентирующей   деятельность  региональной  стажировочной площадки  (утверждение положения о Стажировочной площадке,  программы создания и организации работы Стажировочной площадки,  состава Совета и    Рабочей     группы стажировочной площадки)
	Июнь-сентябрь

  2011 г.
	Приказ департамента образования, культуры и молодежной
	Щербинина В.М., 

Кожухова С.Н.

	1.8.
	Составление плана работы Стажировочной площадки на очередной  год и представление их в Совет  региональной стажировочной площадки на утверждение 
	Июнь–сентябрь 
2011г.


	План  работы
	Сегедина Н.Н.,
Зимина-Дырда Т.Ю.,

Щербинина В.М.,

 руководители пилотных образовательных учреждений

	1.9.
	Заключение договоров между БелРИПКППС  и  учреждениями общего образования, входящих в состав Стажировочной площадки
	Сентябрь –октябрь

2011 г.
	Заключенные договора
	 Сегедина Н.Н., 

 Ермишкина М.Л.,

руководители пилотных образовательных учреждений



	1.10.
	Проведение совещаний  с руководителями  общеобразовательных учреждений, входящих в состав  региональной стажировочной площадки, по вопросам  организацинно-содержательной деятельности Стажировочной площадки 
	Сентябрь

2011г.
	Планы совещаний
	Музыка В.А., 

Сердюкова Н.С.,

Щербинина В.М. 



	1.11.
	Составление графиков стажировок и графиков сетевого взаимодействия учреждений-субъектов   региональной стажировочной площадки
	Сентябрь 
2011 г.  
	Графики стажировок и сетевого взаимодействия
	Сердюкова Н.С., 

  Богачева Е.А.,

 руководители пилотных образовательных учреждений

	1.12.
	Осуществление текущего контроля за качеством организации стажировок
	2011г., 
в течение года
	Отчет о результатах проверок деятельности Стажировочной площадки
	Сердюкова  Н.С.,

Богачева Е.А.


	1.13.
	Подготовка отчетов о работе  региональной стажировочной площадки
	Ноябрь–декабрь 
2011г.   
	Отчет о результатах деятельности  Стажировочной площадки
	Богачева Е.А.


	1.14.
	Разработка и размещение Web-страницы «Культура здорового и безопасного образа жизни» на сайте  ГОУ ДПО БелРИПКППС
	Октябрь–декабрь 
2011г.
	Web-страница «Культура здорового и безопасного образа жизни»  на сайте 

ГОУ ДПО БелРИПКППС
	Сердюкова Н.С., 
Богачева Е.А.


	1.15.
	 Размещение на  сайте  департамента образования, культуры и молодежной политики области  (на сайте  Министерства образования РФ в случае необходимости)  материалов о  реализации регионального Проекта и деятельности   региональной Стажировочной площадки
	Сентябрь –декабрь 2011 г.
	 Материалы, размещенные на  сайте департамента образования, культуры и молодежной политики области
	 Сердюкова Н.С., 

 Батаев С.С.

	2.16.
	Заключение  Соглашения о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Белгородской области на  поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы 
	Август –сентябрь

2011 г.
	Соглашение 
	 Монах А.А., 

Музыка В.А., 

Щербинина В.М.

	2.  Укрепление материально-технических и кадровых основ создания и функционирования  Стажировочной площадки

	2.1.
	Проведение анализа  материально-технической оснащенности    образовательных учреждений  – субъектов  региональной стажировочной площадки  автоматизированными системами скринирующего мониторинга с  соответствующим комплектом оборудования
	Июнь–сентябрь 

2011 г.
	База данных
	Музыка В.А.,
руководители пилотных общеобразовательных учреждений

	2.2.
	Размещение государственного заказа и проведение торгов на поставку  автоматизированных  систем скринирующего мониторинга  с  соответствующим медицинским  оборудованием  для общеобразовательных учреждений-стажировочных площадок
	4–ый квартал 2011 г.
	Департамент образования, культуры и молодежной политики  Белгородской области
	Монах А.А.
	
	Государственный контракт 

	2.3.
	Поставка автоматизированных систем скринирующего мониторинга  с комплектом  диагностического оборудования   в  общеобразовательные учреждения–стажировочные площадки 
	4–ый квартал 2011 г.


	Установка современного медицинского 

оборудования
	  Монах А.А., руководители пилотных общеобразовательных учреждений



	2.4.
	Подготовка помещений для установки автоматизированных систем скринирующего мониторинга  с комплектом  диагностического оборудования  в  общеобразовательных учреждениях–стажировочных площадках
	Июнь –сентябрь 

2011 г.
	Помещения  для установки оборудования необходимой площади 
	 Монах А.А., 

Музыка В.А., руководители пилотных  общеобразовательных учреждений



	2.5.
	Проведение анализа  кадрового состава работников  образовательных учреждений, входящих в состав  региональной стажировочной площадки,   и формирование кадрового  состава региональной стажировочной площадки
	Июнь–сентябрь

2011г.
	База данных  
	Сердюкова Н.С.



	2.6.
	Привлечение для проведения курсов  повышения  квалификации узкопрофильных специалистов по вопросам   сохранения здоровья школьников, формирования культуры здорового образа жизни
	Сентябрь–декабрь 

2011 г.
	Список узкопрофильных специалистов
	Сердюкова Н.С.



	2.7.
	Повышение квалификации педагогических работников области (руководителей  общеобразовательных учреждений, зам. директоров по воспитательной и учебно-воспитательной  работе, классных руководителей, учителей начальных классов и учителей-предметников) по вопросам формирования культуры   здоровья и безопасного образа жизни  на базе региональной стажировочной площадки
	Сентябрь–декабрь 

2011г. 


	Повышение квалификации, удостоверенное документами государственного образца
	Тимофеев С.П., 

руководители органов управления образованием муниципальных районов и городских округов

	2.8.
	Организация повышения квалификации в области формирования культуры  здоровья и здорового  образа жизни  профессорско-преподавательского состава, осуществляющего курсы повышения квалификации по  проблемам формирования культуры здорового и безопасного образа жизни 
	2011г.
	Повышение квалификации, удостоверенное документами государственного образца 
	Тимофеев С.П.



	2.9.
	Организация  повышения квалификации   медицинских  работников  общеобразовательных учреждений,  осуществляющих свои функции  в  общеобразовательных учреждениях–организаторах  стажировочной  площадки,  по проблемам формирования культуры здорового и безопасного образа жизни  обучающихся   на базе  региональных    Центров   профилактики  системы здравоохранения области 
	4–ый 

квартал 
2011г.
	Повышение квалификации, удостоверенное документами государственного образца 
	Музыка В.А., 

Сердюкова Н.С., 

Щербинина В.М., 

Зернаева Н.П. (по согласованию),

 руководители пилотных образовательных учреждений 

	2.10.
	Организация проведения  обучающего  семинара  для медицинских работников  общеобразовательных учреждений,  осуществляющих свои функции на базе  практических стажировочных площадок,   по освоению  автоматизированных систем  скринирующего мониторинга
	4–ый квартал 2011г.
	План семинара
	Музыка В.А.,  Сердюкова Н.С.,

Зернаева Н.П. (по согласованию), Щербинина В.М. 
	
	Повышение квалификации

медицинских  работников

	   3. Развитие образовательных ресурсов   Стажировочной площадки

	3.1.
	Разработка  и издание пособия в помощь педагогам  «Диагностика здоровья школьников. Инструментарий, методика проведения, интерпретация результатов»  
	Сентябрь -декабрь

2011г.


	Пособие в помощь педагогам
	Гаркуша  Н.С.



	3.2.
	Разработка методических рекомендаций  по организации учебно-воспитательного процесса, способствующего формированию культуры  здорового и безопасного образа жизни  обучающихся 
	Октябрь –декабрь 

2011 г.
	Методические рекомендации
	Сердюкова Н.С., 

Посохина Е.В., Богачева Е.А.


	3.3.
	Разработка   методических рекомендаций:

–  по организации школьного  питания,  составлению примерных   цикличных сбалансированных меню, научно обоснованных рационов питания обучающихся;

– по обогащению школьного меню витаминами, микроэлементами, биологически активными веществами
	Октябрь–декабрь

2011 г.
	Методические рекомендации
	Посохина Е.В., Богачева Е.А.


	3.4.
	Разработка методических рекомендаций в помощь педагогам по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни
	Сентябрь –декабрь

2011 г.
	Методические рекомендации
	Богачева Е.А.


	3.5.
	Организация  обучающих семинаров по проблемам воспитания

	2011 г.
	Повышение квалификации работников; планы семинаров
	Сердюкова Н.С.

	3.6.
	Проведение стажировки   молодых  педагогов на базе общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы
	2011 г.
	Повышение квалификации

 работников; программы стажировок
	Сердюкова Н.С.

	3.7.
	Научно-методическое сопровождение реализации региональных экспериментальных площадок
	2011 г.
	Научно-методические материалы
	Сердюкова Н.С.

	3.8.
	Проведение региональных научно-практических конференций по различным аспектам развития образования


	2011 г.
	Программы научно-практических конференций
	Сердюкова Н.С.


Первый заместитель начальника департамента образования,
культуры и молодежной политики области                                                                         И. Шаповалов
Государственное образовательное учреждение  ДПО «Белгородский 


региональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов»


Функция: теоретическая подготовка руководителей  и педагогических работников общеобразовательных учреждений в сфере  формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся





Совет ассоциативного сетевого объединения учреждений-


субъектов  стажировочной площадки


Функция: руководство деятельностью стажировочной площадки, организация стажировки руководителей и педагогических работников,  подготовка пакета нормативных документов  и научно-обоснованных рекомендаций по комплексному сопровождению  процесса  распространения  моделей формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни








Общеобразовательные школы:


№2 г. Строитель Яковлевского района,  Борисовская №2 Борисовского района,  №40  г. Старый Оскол,   Дубовская  Белгородского района,  №1 г. Губкин,   №4 г. Алексеевка


Функция: практическая  подготовка руководителей и педагогических работников в сфере  формирования культуры здорового и безопасного образа жизни








