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МОУ «Дубовская СОШ с углубленным изучением отдельных предметов»

1. Пасм орI

Программы развития МОУ «Дубовская СОШ с углублённым изучением
отдельных предметов»

Название Программы развития: «Формирование здорового образа 
жизни школьников средствами учебно-воспитательного процесса в рамках 
сетевого взаимодействия образовательных организаций в воспитании 
культуры здоровья детей и подростков».

Научный консультант -  кандидат педагогических наук, заведующая 
кафедрой педагогики и психологии здоровья ОГАОУ ДПО «Белгородский 
институт развития образования» Богачёва Елизавета Алексеевна.

Авторы и разработчики: директор МОУ «Дубовская СОШ с 
углублённым изучением отдельных предметов» Шатило Валентина 
Владимировна;
заместители директора МОУ «Дубовская СОШ с углублённым изучением 
отдельных предметов»:
- по спортивно-массовой работе -  Котляренко Ирина Михайловна;
- по учебной работе -  Данилевич Ольга Евстафьевна, Луценко Жанна 
Александровна, Сиянко Наталья Вячеславовна, Чеботарёва Лариса 
Анатольевна;
- по воспитательной работе -  Безлуцкая Наталья Николаевна.

Основанием для разработки программы развития (далее -  Программа) 
МОУ «Дубовская СОШ с углублённым изучением отдельных предметов» 
(далее -  Учреждение или ОУ) является необходимость продолжения работы 
ОУ в инновационном режиме, готовность к переходу на новый 
инновационный уровень развития в условиях диссеминации педагогического 
опыта работников Учреждения по проблеме сохранения и укрепления 
здоровья обучающихся.

Программа представляет собой нормативно -  управленческий 
документ, нацеленный на развитие общеобразовательного учреждения в 
соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического 
развития образования до 2020 года. Программа определяет действия всего 
административно-педагогического коллектива школы, а также органов 
общественного управления в рамках данного развития, характеризует 
имеющиеся достижения и проблемы в создании условий для сохранения и 
укрепления здоровья школьников, развития духовного потенциала личности, 
её самореализации и творческой инициативы, оптимальной 
профессиональной и социальной адаптации выпускников. Указывает на 
основные противоречия в жизнедеятельности общеобразовательных 
организаций в данном направлении, определяет тенденции становления, 
главные цели, задачи и направления развития в условиях сетевого 
взаимодействия образовательных организаций в воспитании культуры 
здоровья детей и подростков; особенности организации кадрового и 
методического обеспечения педагогического процесса и инновационных
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преобразований учебно-воспитательной системы, а также основные критерии 
и планируемые конечные результаты.

Программа разработана с учётом приоритетных направлений 
государственной политики в сфере образования и с опорой на следующие 
нормативно -  правовые документы:

/  Конвенция о правах ребёнка (принята резолюцией 44/25 Генеральной 
Ассамблеи от 20 ноября 1989 года);

'У Конституция РФ;
/  Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 27Э-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
/  Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, 

раздел 111 «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, 
протокол №36);

У Приказ Министерства образования и науки РФ от 6. 10. 2009 г. №373 «Об 
утверждении и введении ФГОС начального общего образования 
(зарегистрирован Минюстом 22.12.2009 №15785);

S  Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПИН);
S  Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного образования 

Белгородской области на 2013-2020 г.г.
У «Развитие образования Белгородской области на 2014-2020 годы» 

(подпрограмма «Развитие общего образования»;
S  Устав МОУ «Дубовская СОШ с углублённым изучением отдельных 

предметов»;
У Основная образовательная программа МОУ «Дубовская СОШ с углублённым 

изучением отдельных предметов».
Этапы и сроки реализации Программы:
Констатирующий (2015 год): анализ работы учреждения по заданной 

проблеме (в т. ч. анализ ресурсов); разработка программы формирующего 
эксперимента.

Формирующий (2016-2018 годы): внедрение Программы, разработка и 
обоснование модели и технологии управления сетевым взаимодействием 
образовательных организаций в воспитании культуры здоровья детей и 
подростков.

Обобщающий (2019 год): анализ и обработка результатов опытно­
экспериментальной работы; обобщение итогов работы; подготовка 
практических рекомендаций по вопросам сетевого взаимодействия 
образовательных организаций в воспитании культуры здоровья детей и 
подростков.

2. Информационная справка об ОУ

Этапы становления и результативного развития Учреждения:
У 1953 год -  открытие малокомплектной начальной школы;
У 1966 год -  введение в эксплуатацию здания восьмилетней школы на
200 мест;
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/  1973 год -  открытие средней школы;
/  1997 год -  победитель областного и лауреат Всероссийского конкурса
«Школа года»;
/  2001 год -  начало работы в рамках эксперимента «Школа -  территория
здоровья»;
/  2007 год - победитель Всероссийского конкурса образовательных
учреждений, внедряющих инновационные программы в рамках ПНП 
«Образование»;
/  2008 год - победитель 5-го областного конкурса образовательных
учреждений, внедряющих инновационные программы;
/  2008 год - участник Федерального Реестра «Всероссийская Книга
Почёта» (по представлению исполнительного органа власти Белгородского 
района);
/  2008 год -  победитель конкурса на соискание грантов Департамента
образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области и 
стала дипломантом Международной выставки-ярмарки промышленных 
технологий, средств производства товаров и услуг;
✓ 2009 год -  приобретение статуса по виду общеобразовательного
учреждения - «школа с углублённым изучением отдельных предметов»;
J  2009 год - победитель областного конкурса «Школа года»;
S  2009 год - участник Всероссийской энциклопедии «Одарённые дети -
будущее России» в номинациях «Лучший руководитель», «Доска почёта» и 
«Им принадлежит будущее»;
S  2010 год - победитель областного и лауреат Всероссийского конкурса
«Директор школы -2010»;
S  2010 год - участник Всероссийского конкурса «Школы здоровья в
России: содействовать здоровью -  повышать качество жизни»;
^  2010 год - «Пилотная» школа по апробации Федерального
государственного образовательного стандарта начального общего 
образования (ФГОС НОО) и с 2012 года - основного общего образования 
(ФГОС ООО);
^  2010, 2011, 2013, 2014 годы - победитель областного рейтинга по
итогам оценки качества работы общеобразовательных учреждений в 
номинации «Школы повышенного уровня»;
^  2012 год - участник Национального Реестра «Ведущие
образовательные учреждения России -  2012» по предложению Департамента 
образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области;
^  Субъект региональной стажировочной площадки по проблеме:
«Реализация накопительной системы повышения квалификации
педагогических работников области» (срок реализации -  2011-2014г.г.);
^  Субъект региональной инновационной площадки по проблеме:
«Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни
обучающихся» (срок реализации -  2011-2014г.г.);

МОУ «ДуГювскам СОШ с угл)блСнным изучением отдельных предметов»
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/  2013 год -  Учреждение награждено золотым сертификатом и золотой
медалью с занесением в Федеральный электронный Реестр «Доска почета 
России»;
/  2014 г. -  награждено Высшей Наградой Международной Академии
Развития Образования и Педагогических Наук -  Орденом К.Д.Ушинского 
«За вклад в развитие образования и педагогических наук», с занесением в 
Реестр «Лучшие социально значимые образовательные учреждения 2014 г.»;
/  2014 г. — удостоено звания «Учреждение года», вошло в список «100
лучших образовательных учреждений России» (по результатам 
Общероссийской Малой академии наук «Интеллект будущего»);
У 2014 г. -  удостоено звания «Учреждение-дипломант Всероссийского 
конкурса «Познание и творчество» национальной образовательной 
программы «Интеллектуально-творческий потенциал России» (по 
результатам Общероссийской Малой академии наук «Интеллект будущего»); 
/  2014 г. -  победитель регионального этапа Всероссийского конкурса
«Школа -  территория здоровья»;
У 2014 г. -  призёр всероссийского этапа Всероссийского конкурса 
«Олимпиада начинается в школе»;
У 2014 г. -  победитель регионального конкурса «Методическая копилка 
руководителя общеобразовательной организации» в номинациях 
«Деятельность образовательной организации по сохранению, укреплению и 
формированию здоровья учащихся», «Организация деятельности 
методической службы общеобразовательной организации»;
У 2014 г. -  призер регионального этапа соревнований «От старта до 
финиша на одном дыхании»;
У 2014 г. -  призер Всероссийских соревнований школьников 
«Президентские игры»; призер 55-х областных туристских соревнований; 
победитель и призер 56-й областной спартакиады школьников;
У 2015 год - реорганизация Учреждения путём присоединения 
муниципального бюджетного образовательного учреждения «Начальная 
школа с дошкольными группами №2 п. Дубовое Белгородского района 
Белгородской области»;
У 2015 г. -  ТОГ1 «200 Лучших сельских школ России».

Учреждение обеспечено высококвалифицированными кадрами для 
организации углублённого и профильного обучения, обучения по ФГОС, 
реализации индивидуальных учебных планов, применения 
здоровьеориентированных технологий, воспитания культуры здорового 
образа жизни. Административно-педагогический персонал насчитывает 87 
человек, из которых 98% преподавателей имеют высшее образование, 34 
(45%) педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 31 (41%) - 
первую, 3 (4%) - вторую квалификационные категории 8 (10%) -  молодые 
специалисты. Средний педагогический стаж -  19,5 лет. За последние 3 года 
92% педагогических работников (70 человек) прошли системные и 
проблемные курсы повышения квалификации в ОГАОУ ДПО БелИРО (в том

МОУ «Дубовская СОШ с углублённым изучением отдельных предметов»
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числе курсы компьютерной грамотности); 76% (58 педагогов прошли курсы 
по Ф1 ОС. В педагогическом коллективе 1 человек имеет звание 
«Заслуженный учитель», 5 педагогов награждены значком «Отличник 
народного просвещения», 13 преподавателей отмечены званием «Почетный 
работник общего образования». Три человека стали победителями конкурса 
лучших учителей в рамках ПНПО «Образование». За последние 3 года три 
педагога стали победителями и призёрами районного конкурса «Учитель 
года», 1 педагог -  победителем регионального и лауреатом всероссийского 
конкурса «Учитель года», 72 % педагогических работников приняли 
активное участие в работе региональной стажировочной площадки по 
проблеме: «Реализация накопительной системы повышения квалификации 
педагогических работников области» и «Формирование культуры здорового 
и безопасного образа жизни обучающихся». Практически все педагоги 
принимают участие в проведении семинаров, дней открытых дверей, 
конференций различных уровней; 63 % педагогических работников имеют 
печатные работы в сборниках различных изданий, что на 27,5 % выше 
предыдущих показаний, используют в образовательном процессе
интерактивные разработки и учебные материалы, цифровые образовательные 
ресурсы, применяют IT -  технологии, в связи с чем возросла
информационная компетентность педагогов.

Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия, 
демократии, гласности. Стратегическое руководство образовательной 
политикой принадлежит выборному представительному органу -
Управляющему совету. Непосредственное управление педагогическим 
процессом реализует директор школы и его заместители. Вся управленческая 
деятельность реализуется в соответствии с современными требованиями к 
организации образовательного процесса. Постоянно совершенствуется 
материально-техническая база ОУ. Все дисциплины учебного плана, 
профильного и углублённого обучения, обучения по ФГОС обеспечены 
программно-методическими материалами. За годы своего функционирования 
Учреждение зарекомендовало себя как ориентированное на обучение, 
воспитание и развитие школьников с учётом физиологических, 
интеллектуальных и психологических возможностей каждого. Грамотная 
организация предпрофильной подготовки и профильного обучения позволяет 
создать необходимые условия для дифференциации и индивидуализации 
обучения.

Образовательная программа учреждения, составленная на основе 
базисного учебного плана, обеспечивает выполнение поставленных целей и 
задач. Соблюдена преемственность между уровнями обучения и классами, 
сбалансированность между предметными циклами и отдельными 
предметами, предусмотрено удовлетворение различных запросов учащихся с 
учётом физиологических возможностей и уровня подготовленности каждого. 
Согласно лицензии Учреждение реализует программы (в динамике за три 
года):
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2012/2013 2013/2014 2014/2015
Общее количество классов 42 45 46
Общее количество обучающихся 955 1042 1129
В том числе:
-занимающихся по базовым 
общеобраювательным программам

694 (72%) 699(67%) 815(72%)

-занимающихся по специальным 
(коррекционным)
общеобразовательным программам 
VII вида

20 (2%) 14(1,3%) 17(1.5%)

-занимающихся по про1раммам 
углублённого изучения предметов

244 (25,5%) 268 (25,7%) 226(20%)

-получающих профильное 
обучение (в том числе по ПУП)

65 (6.8%) 62 (6.0%) 71 (6.2%)

Педагогический коллектив значительное внимание уделяет воспитанию 
учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной 
деятельности с детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом 
форм и способов организации воспитательного процесса в школе и классе. 
Их научно-методический багаж ежегодно пополняется благодаря 
функционированию постоянно действующего психолого-педагогического 
семинара и творческой лаборатории классных руководителей, 
самостоя гельмой лея гельиости учителей по совершенствованию своего 
профессионального мастерства. Работа психолога и социального педагога 
позволила расширить воспитательные возможности образовательного 
процесса.

Вся воспитательная работа в школе направлена, прежде всего, на 
сохранение щоровья школьников, на гражданское, трудовое и духовно­
нравственное развитие личности. Ф\ нкцнонирует пришкольный 
оздоровительный лагерь, детская общественная организация «Альтаир», клуб 
будущего избирателя, школа экологической флмотностн, кл\6 Здоровый Я 
в здоровом мире». Традиционно проводя гея яркие шюминающиеся 
праздники: «Осенний бал». День урожая. Рождественские носи гелкн, ^Я- 
фажданин России», «Спорт вместо наркотиков», спартакиады. дни * юровья 
и туризма и другие. Гворчески проводятся мероприятия в рамках операции 
«Каникулы».

В учреждении действует он гимн ищноиная модель лнехрочноы 
деятельности (на основе оптимизации всех внутренних ресурсов 
образовательного учреждения). Внехрочнач деятельность оршшмхегся по 5 
направлениям развития личности и слс,д\ющнм вичам деятельности; игровая, 
ношава тельная, дос\ гово-развлскагсльная деятельность (досуговое 
общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, 
социальное творчество (социальная преобрагукчцая добровольческая 
деятельность); техническое творчество, трх довая (нронзво им не иная)
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деятельность, спортивно-оздорови гел ьная деятельность; туристско- 
красведческая деятельность в следующих организационных формах: кружки, 
секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, 
олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно 
полезные практики, экскурсии.

Направление внеурочной 11а ша н не объел и йен и й/п рогра ч м ы
Общеинтеллектуальное Лаборатория «Мир геометрии»

Лаборатория «Я - исследователь»
Клуб раннего развития «Занимательный английский»
Кружок «Слово»
Кружок «Гимнастика для ума»
Участие в олимпиадах

Кружок «Загадка» / Программа познавательной деятельности
Интеллектуальный клуб / Программа развития познавательных 
способностей
НОУ «Юные математики»

Социальное Школа здоровья / Программа «Разговор о правильном питании»
Кружок «Эколог» / Программа «Моя первая экология»
Кружок «Юный экономист» /Программа «Экономика: первые 
шаги»
Клуб «Игра» /Программа «Путь к успеху»
Школа юного эколога «Моя экологическая грамотность»
Клуб досуговою общения /Проблемно-ценностное общение
Школа общения/ Программа «Экология общения»
Кружок фото и видеолюбителей/ Программа «Любительское 
видео»

Общекульту рное Детское творческое объединение «Художественное творчество: 
станем волшебниками»
Дегское творческое объединение «Этикетка»
Кружок юных сценаристов/' Программа «Карнавальная 
культура»

Ансамбль «Школьная пора» / Программа хорового пения
Школа здоровья /Программа «Формирование культу ры 
здоровья»
Кружок «Художественное творчество в дизайне»

Духовно -  нраве 1 пенное Православная мастерская
Клуб «Досуг»/ Прог рамма «Праздники, традиции и ремёсла 
народов России»
Походы и экскурсии по родному краю

Спортивно -  оздоровительное Секция корригирующей 1имнастики
(физкультурно-спортивное 
и оздоровительное в 5-9 кл.)

Секция «Юный турист» / Программа туристко-краеведческой 
деятельности

С екция «Растем здоровыми и сильными»
Секции баскетбола, футбола, волейбола
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За последние годы накоплен опыт взаимодействия с семьей. 
Педагогический коллектив постоянно ведёт работу по укреплению связи с 
родителями обучающихся на основе дифференцированного подхода к семье. 
В основу работы положены принципы:

-  сотрудничество родителей и педагогического коллектива;
-  совместная ответственность родителей и коллектива Учреждения за 

результаты воспитания детей;
-  взаимного доверия.

Ежегодно Учреждение проявляет активность в осуществлении 
творческого и социального партнёрства. Продолжается сотрудничество с 
центральной районной и поселковой библиотеками, МДОУ №8, АУК 
«Дубовской ДК», МУЗ ЦРБ Белгородского района и амбулаторией посёлка 
Дубовое, станцией юных техников, спортивным центром, центром детского 
творчества, станцией юных натуралистов, образовательно-ресурсным 
центром Белгородского района, областным центром детского творчества, 
ведущими педагогическими учебными заведениями: Белгородским
педагогическим колледжем, Белгородским государственным университетом, 
БГТУ им. Шухова, ОГАОУ ДПО БелИПКППС, областным музеем народного 
творчества, художественным музеем, краеведческим музеем, филармонией, 
областным центром детского и юношеского туризма. Заключены договоры 
по профессиональной ориентации учащихся, проведению круглых столов, 
удалённых консультаций, дистанционного обучения; реализуются
совместные проекты: «Развитие творческих способностей младших
школьников», «Профессиональное самоопределение», «Наш край -  родная 
Белгородчина» и другие.

Педагогическим коллективом школы накоплен достаточно успешный 
опыт практической и исследовательской работы по формированию культуры 
здоровья учащихся благодаря повышению профессионального мастерства в 
результате проведения практико-ориентированных семинаров, 
совершенствования форм и методов работы с детьми по формированию 
культуры здоровья, актуализации работы с детьми «группы риска». В рамках 
инновационной работы в школе осуществлялась целенаправленная
подготовка педагогического коллектива к исследовательской деятельности 
через курсы повышения квалификации, участие в региональных,
муниципальных конференциях и проектах. Создана материально-техническая 
и методическая база для осуществления научно-исследовательской,
проектной деятельности учителей и учащихся.

Данная работа осуществлялась под непосредственным контролем 
административно-управленческого персонала совместно с социально­
психологической и медицинской службами, которые проводят диагностику, 
способствуют адаптации обучающихся, изучают мотивацию, 
интеллектуальное развитие, работоспособность школьников, отношения в 
школе, в семье, отношение к своему здоровью.

Анализ диагностики показывает, что сегодня заметна тенденция:
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- востребованности у детей и подростков «моды» на здоровый образ жизни;
- сокращения количества обучающихся, стабильно демонстрирующих низкие 
образовательные результаты посредством их перехода в статус успешных 
школьников;
- повышения уровня воспитанности, навыков общения и культуры 
поведения;
- снижения количества детей асоциального поведения и из неблагополучных 
семей;
- снижения уровня школьной тревожности.

В результате одним из показателей результативности инновационной 
деятельности Учреждения стала оценка состояния здоровья школьников.

Используемый комплекс показателей состояния здоровья 
обучающихся, данные профилактических осмотров по определению 
распространенности функциональных отклонений и хронических 
заболеваний обучающихся, комплексная оценка состояния здоровья, 
формирование групп здоровья, определение уровня физического развития и 
физической подготовленности обучающихся выявили, что общее физическое 
состояние учащихся направлено в сторону оздоровления. Количество 
заболеваний на одного человека уменьшилось на 0,12% за счёт уменьшения 
часто болеющих детей. Выросло на 7,1% количество не болеющих детей.

Снизился процент заболеваемости по видам:
- ОРЗ -  на 0,3%;
- желудочно кишечного тракта -  на 0,1%;
- эндокринной системы -  на 0,1%;
- нервной -  на 0,3%;
- вегето-сосудистой дистонии- на 0,7%.
Значительно снизились показатели заболеваний сердечно сосудистой 

системы -  на 1,7%, мочевыделительной системы -  на 0,26%.
С диагнозом «дефицит массы тела» в 2013-2014 учебном году было 14 

человек, в 2014-2015 учебном году -  10 обучающихся. В 2013-2014 учебном 
году количество детей с диагнозом «избыточный вес» составляло 52 
обучающихся, в 2014-2015 учебном году -  46.

Для мониторинга здоровья используется аппарат АКДО, комплекс 
«Здоровый ребёнок». Наблюдается динамика снижения заболеваемости по 
всем нозологическим единицам. Однако всё ещё составляют исключение 
показатели по остроте зрения, состоянию органов дыхания, где показатели 
заболеваемости незначительно, но растут.

В ходе осуществления инновационной деятельности достигнута 
положительная динамика по всем направлениям инновации, что 
подтверждает результативность данного направления деятельности ОУ по 
основным показателям.

В 2014-2015 году в рамках 57-ой школьной спартакиады обучающиеся 
школы показали хорошие результаты. Сборные команды школы стали 
победителями и призёрами муниципального и регионального уровня по
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следующим видам спорта: русская лапта, спортивная гимнастика, зимнее 
многоборье ГТО, мини-футбол, шахматы, баскетбол, волейбол.

В 2014-2015 г. большое внимание уделено выполнению физкультурно­
го комплекса ГТО, который сдавало 846 человек. Из них сдали на значки: 360 
человек, что составляет 43% от общего количества сдававших.
Золотой значок получили -  168 обучающихся (47%); серебряный значок -  
156 (43%); бронзовый значок -36(10% ).
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Результаты  участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады  
ш кольников (победители и призёры)

Учебный
год

К оличество
участников

Получили дипломы Всего
призовых
мест

Коэффициент
эффективности
участия

победителя призера

2009/2010 101 5 15 20 19.8%
2010/2011 105 11 9 20 19,0%
2011/2012 89 6 12 18 20,2%
2012/2013 138 5 27 32 23,2%
2013/2014 158 4 30 34 22,1%

Результаты  участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады 
ш кольников (победители и призёры)

Учебный
год

Количество
участников

Получили дипломы Всего
призовых

мест

Коэффициент
эффективности

участия
победителя призера

2012/2013 5 - 1 1 20%
2013/2014 6 - 2 2 33%
2014/2015 6 1 1 2 33%

В школе, начиная с 2007 года, обеспечена современная 
инфраструктура как за счёт бюджетных средств, так и за счёт спонсорских и 
попечительских средств (в пределах 300000-500000 рублей ежегодно), а 
также в результате участия учреждения в грантах и конкурсах (1 млн. 100 тыс. 
рублей). В результате чего Учреждение имеет достаточную учебную и 
материально-техническую базу, которая соответствует санитарным нормам, 
правилам пожарной безопасности, целям и задачам образовательной 
программы школы.

Учебный процесс сопровождают:
• 38 оснащенных кабинетов,
• 19 автоматизированных рабочих мест (АРМ) учителя,
• 4 интерактивных комплекса,
• 2 компьютерных класса,
• 2 интерактивных мобильных класса;

1 лингафонный кабинет,
• швейная, слесарная и токарная мастерские,
• актовый зал, столовая, буфет,
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• кабинеты психологической, медицинской и логопедической служб,
• сенсорная комната,
• стоматологический кабинет,
• кабинет для проведения физпроцедур.

Для полноценных занятий физической культурой и спортом в 
учреждении имеется:

• зал хореографии,
• теннисный, борцовский залы,
• 3 спортивных зала, тир, бассейн, сауна,
• 2 спортивные площадки с баскетбольным и волейбольным полями, 

беговыми дорожками, спортивно-гимнастическим комплексом, элементами 
полосы препятствий. Для проведения подвижных перемен на пришкольной 
территории обустроены зоны отдыха, релаксации, игровые зоны, спортивный 
городок.

В учреждении создана современная IT-инфраструктура: установлен 
сервер, работает локальная сеть, обеспечена возможность внедрения новых 
информационных технологий в образовательный процесс, во внеклассную и 
внеурочную деятельность школьников, в управление учреждением и 
реализацию новых программ.

3. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы

Стратегия модернизации образования задает новые ориентиры в 
образовательных целях школы. Обозначены новые требования к уровням 
школьного образования в связи с поэтапным переходом на реализацию 
ФГОС. Концепция долгосрочного социально-экономического развития 
образования до 2020 года нацелена на поддержку инновационного характера 
образования в целом и формирования культуры здоровья школьников в 
частности. В Белгородской области здоровье населения, в том числе 
здоровье подрастающего поколения рассматривается в качестве одного из 
определяющих факторов дальнейшего экономического развития и 
социального прогресса региона, повышения качества жизни населения, 
улучшения демографической ситуации. Региональная политика в области 
обеспечения здоровья планомерно и целенаправленно реализуется 
программно-целевым методом. Наряду с долгосрочными целевыми 
программами в регионе реализуются проекты, направленные на обеспечение 
здоровья школьников и создание условий для сохранения здоровья детей. 
Одним из таких проектов является «Сетевое взаимодействие 
образовательных организаций в воспитании культуры здоровья детей и 
подростков» на 2015-2017 г. г.

Требования к результатам работы Учреждения предъявлены 
обществом, то есть желаемые результаты должны соответствовать важным 
факторам обеспечения социального заказа граждан. Учреждение должно дать 
ученику необходимый багаж, позволяющий ориентироваться в окружающем
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мире, адаптироваться к жизни за пределами школьных стен, самостоятельно 
принимать обдуманные решения и нести за них ответственность. Анализируя 
возможность построения своей деятельности с учетом выше обозначенных 
ориентиров, в качестве основы проектирования ее содержания Учреждение 
выбрало реализацию углублённого, профильного обучения на основе 
индивидуальных учебных планов, здоровьеориентированных технологий с 
учётом сетевого взаимодействия с другими образовательными 
организациями, что максимально приближает обучающихся и их родителей к 
получению качественного общего образования в соответствии с 
индивидуальными интересами и способностями каждого школьника. 
Образование становится адресным, а школа востребованной не только в 
посёлке, но и в районе.

В школьном образовании особенно часто приходится сталкиваться с 
попытками субъектов образовательного процесса улучшить учебные 
результаты обучающихся, не считаясь с ресурсами и возможностями 
организма ребёнка, пренебрегая рисками сохранности физического, 
психологического и психического здоровья детей.

Общее образование, решая задачу развития системы знаний и 
компетентностей обучающегося, независимо от педагога зачастую само 
становится фактором, создающим дополнительные угрозы здоровью и 
психосоматическому благополучию ребёнка, как, впрочем, и самого 
педагога. За годы обучения в школе возрастает количество детей, имеющих 
нарушения осанки и зрения. Нередки заболевания органов пищеварения и 
расстройство деятельности центральной нервной системы. Воспитателями и 
педагогами не реализуется в полной мере потенциал образовательной 
системы как инструмент решения задач здоровьесбережения детей, а затем и 
общества в целом.

Оздоровление общества в широком понимании немыслимо без 
признания человеком с самого раннего возраста стандартов здоровья как 
жизненно необходимых ценностей. В то же время воспитать здорового 
ребёнка может только духовно и физически здоровый педагог в тесном 
контакте с семьёй воспитанника или обучающегося.

Однако в общеобразовательных организациях существует проблема 
недостаточно высокого уровня воспитателей и учителей, владеющих 
здоровьесберегающими образовательными технологиями, неумения 
использовать потенциал образовательного процесса для формирования 
культуры здоровья воспитанников. Остается низкой мотивация 
педагогических кадров к сетевому взаимодействию. Все это позволяет 
выделить следующие проблемы: стихийность взаимодействия
образовательных организаций по воспитанию культуры здоровья детей; 
слабость, статичность сетевых связей; недостаточную готовность некоторых 
организаций к сетевому взаимодействию; отсутствие нормативно-правового 
статуса сетевого взаимодействия, вследствие чего возникают затруднения в 
управленческой деятельности; неразработанность модели и технологии
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сетевого взаимодействия образовательных организаций по воспитанию 
культуры здоровья воспитанников и обучающихся.

Таким образом, научно-практическая проблема, на решение которой 
направлена Программа развития ОУ, определяется следующим 
противоречием: между развивающимися интеграционными процессами в 
региональной системе образования, нацеленной на воспитание культуры 
здоровья детей и подростков, с одной стороны, и существующей 
традиционной системой, слабо учитывающей интегративный эффект школ от 
сетевого взаимодействия, с другой стороны. В МОУ «Дубовская СОШ с 
углублённым изучением отдельных предметов» в последние годы активно 
ведётся целенаправленная работа по формированию у обучающихся 
культуры здорового образа жизни (ЗОЖ) и в реализации сетевого 
взаимодействия. Прогнозируя тенденции изменений в обществе, выполняя 
социальный заказ, МОУ «Дубовская СОШ с углублённым изучением 
отдельных предметов» готово продолжить работу в инновационном режиме, 
стать базовым в образовательном сообществе по распространению опыта в 
сфере формирования культуры здоровья учащихся, так как обладает 
необходимым материально-техническим, преподавательским, учебно­
методическим, научно-методическим ресурсами. В школе накоплен 
достаточный опыт работы в формате здоровьеориентированного 
пространства. Поэтому решение обозначенного противоречия видится в 
разработке и реализации Программы развития Учреждения «Формирование 
здорового образа жизни школьников средствами учебно-воспитательного 
процесса в рамках сетевого взаимодействия образовательных организаций в 
воспитании культуры здоровья детей и подростков» на основе регионального 
проекта «Сетевое взаимодействие образовательных организаций в 
воспитании культуры здоровья детей и подростков».

В рамках проведённой ранее инновационной и опытно­
экспериментальной деятельности в школе реализуется модель формирования 
культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся. В результате 
данной работы:
• создана здоровьеориентированная инфраструктура и предметно­
пространственная среда, обеспечивающая снижение школьных факторов 
риска для здоровья учащихся;
• сформирован здоровьеориентированный образовательный процесс, 
ставший более эффективным в направлении содействия здоровью 
школьников;
• обогатился теоретический и методический арсенал педагогов по 
проблеме сохранения здоровья и формирования культуры здоровья 
обучающихся;
• налажена взаимосвязанная здоровьеориентированная деятельность
школьных служб (социальной, психологической, медицинской);
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• созданы оптимальные условия для широкого внедрения и 
использования здоровьесберегающих технологий в образовательном 
процессе;
• разработаны мероприятия, проводимые с целью формирования
культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;
• внедрена автоматизированная система скрининг диагностики 
школьника;
• разработана нормативно-правовая база, регламентирующая 
деятельность Учреждения с учётом применения здоровьеориентированных 
методик;
• создан электронный сборник материалов из опыта работы по 
формированию культуры здорового и безопасного образа жизни 
обучающихся;

В сфере внедрения здоровьесберегающих технологий в
образовательную практику учителями:
• соблюдаются физиологические основы учебно-воспитательного 
режима (учитывается время трудоспособности, утомляемость, учебная 
нагрузка, осуществляются смены видов деятельности на уроке);
• производится гигиеническая оценка условий и технологий обучения
(воздушно-тепловой, световой режим);
• используются материалы по предмету, направленные на развитие
здорового образа жизни обучающихся;
• используются формы, методы, подходы (в том числе системно­
деятельностный подход) к организации занятий, направленные на снятие 
психоэмоционального напряжения, творческую и познавательную 
реализацию ребёнка в образовательной деятельности;
• используются средства обучения, позволяющие оптимизировать 
сенсорную и мышечную нагрузку на уроке (компьютерные и иные 
технологии обучения, видеопособия, аудиоматериалы и др.).
• в кабинетах по всем дисциплинам учебное пространство организуется с 
использованием растений, создающих эмоциональный микроклимат, а также 
дизайна помещения, способствующею психологической комфортности и 
концентрации внимания;
• используются формы обучения, позволяющие минимизировать 
стрессообразующие ситуации и оказывать эмоциональную поддержку 
обучающимся, испытывающим трудности при овладении тем или иным 
материалом (работа в парах, группах и т. д.).
• при представлении учебного материала учитываются особенности 
восприятия обучающихся, в том числе индивидуальные (аудиалы, визуалы,
• кинестетики), используются различные методы улучшения 
запоминания мнемотехники, выделения материала, акцентирования 
внимания (выделение цветом, хоровое проговаривание и др.);
• физкультминутки органично вплетаются в ткань урока, их словесная 
составляющая, сопровождающая двигательную, построена на учебном
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материале изучаемой в данный момент теме учебного курса; в их содержание 
периодически включается зрительная гимнастика, а также упражнения, 
позволяющие формировать правильную осанку и стабилизировать 
имеющиеся функциональные нарушения позвоночника.

Однако следует отметить риски, которые могут создать препятствия 
для достижения заявленной в Программе цели.

В сельских условиях школа может оказаться не в состоянии 
удовлетворить огромный социальный спрос на качественное образование. 
Может возникнуть разрыв между образовательными потребностями 
учащихся и существующими возможностями предоставления им выбора 
образовательных программ и траекторий получения образования. 
Расширение доступа к качественному образованию упирается в такие 
проблемы как увеличение среднего возраста высококвалифицированных 
педагогических кадров и их отток из общеобразовательного учреждения, 
нежелание молодых специалистов работать в школе и в связи с этим их уход 
из системы образования в другие отрасли экономики с более высоким 
уровнем зарплаты, непонимание некоторыми родителями ценности 
достижений их детей на общеобразовательном уровне.

Следующая важная проблема -  неустойчивость межсетевых связей 
среди образовательных организаций, а также недофинансирование 
учреждений и в связи с этим недостаточное обеспечение материальными 
ресурсами.

4. Концепция будущего состояния

Общим руководством к действию является принцип 
здоровьецентризма, включающий в себя целевую ориентацию участников 
образовательного процесса на здоровье как приоритетную ценность и 
основной результат деятельности; направленность содержания и организации 
учебно-воспитательной работы на формирование потребности ученика в 
здоровье и здоровом образе жизни, его культуры здоровья, рациональные 
методы и формы организации всех видов деятельности воспитанников, 
обеспечивающие снижение стоимости их здоровья, развитие культуры 
здоровья педагогов.

Стратегическими целями прогнозируемого состояния видятся 
следующие:
1. Выстраивание работы по здоровьесбережению в логике преемственности 
от дошкольного и до старшего школьного образования с учётом возрастных 
психофизиологических особенностей каждого воспитанника и 
обучающегося.
2. Оптимизация познавательной, учебной, творческой деятельности 
воспитанников и обучающихся за счёт развития межпредметной интеграции, 
метапредметного обучения, интеграции деятельности ребёнка внутри и вне
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учреждения, интеграции образовательных пространств детского сада, школы 
и семьи.
3. Вариативность содержания образования, индивидуализация образования, 
проектирование и построение индивидуальных образовательных маршрутов 
с учётом индивидуальных психофизиологических особенностей, 
особенностей познавательной и учебной деятельности, образовательных 
запросов и потребностей воспитанников и обучающихся. Механизмы 
сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов 
индивидуальные учебные планы, тыоторство.
4. Ориентация содержания образования на психологическое, психическое, 
физическое, интеллектуальное и духовно-нравственное развитие ребёнка, с 
учётом зоны ближайшего развития и долгосрочных задач развития каждого 
обучающегося и воспитанника на всех этапах дошкольной жизни и обучения.

Цель Программы:
Обеспечение оптимальных условий функционирования педагогической 

системы школы, содействующей здоровью воспитанников и обучающихся, 
развитию духовного потенциала личности, её самореализации и творческой 
инициативы, оптимальной профессиональной и социальной адаптации 
выпускников в соответствии с Концепцией долгосрочного социально- 
экономического развития образования до 2020 года.

Диссеминация педагогического опыта работников ОУ по проблеме 
сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся по 
формированию здорового образа жизни средствами учебно-воспитательного 
процесса в рамках регионального проекта «Сетевое взаимодействие 
образовательных организаций в воспитании культуры здоровья детей и 
подростков» на 2015-2017 г.г.

Основные задачи:
• обеспечить доступность дошкольного и общего образования для 

всех воспитанников и обучающихся на уровне новых образовательных 
стандартов, учитывая реальные возможности, способности, склонности, 
интересы и возрастные психофизиологические особенности каждого;

• способствовать модернизации условий безопасного образа жизни 
детей в урочной и внеурочной деятельности, сохранению здоровья 
воспитанников и обучающихся через реализацию здоровьеориентированных 
методик и технологий, профилактических программ;

• содействовать развитию возможностей познавательного, 
коммуникативного, духовного потенциала личности, её самореализации и 
творческой инициативы, оптимальной профессиональной и социальной 
адаптации;

• сохранить дальнейшее развитие стабилизационных и творческих 
процессов в Учреждении и адаптивное управление данными процессами в 
соответствии со стратегией развития;

• обеспечить распространение опыта работы в рамках регионального 
сетевого взаимодействия образовательных организаций.

к
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Основными принципами Программы являются принципы системности и 
непрерывности, иерархичности образовательных парадигм от дошкольного к 
начальному общему, основному общему и среднему общему образованию и 
педагогического плюрализма, которые проявляются в обеспечении 
оптимальных условий для эффективности образовательной, воспитательной и 
здоровьеориентированной деятельности Учреждения, выстраивания 
приоритетов для всего образовательного процесса в целом.

Ожидаемые практические результаты инновационной деятельности 
предполагают разработку и обоснование модели и технологии управления 
сетевым взаимодействием образовательных организаций в воспитании культуры 
здоровья детей и подростков.

В настоящий момент Учреждение является субъектом регионального 
проекта «Сетевое взаимодействие образовательных организаций в воспитании 
культуры здоровья детей и подростков» на 2015-2017 г. г.

Сетевое взаимодействие образовательных организаций в воспитании 
культуры здоровья обучающихся понимается нами как система связей 
образовательных организаций, направленная на обмен опытом, взаимообучение, 
а также совместную разработку', апробацию, внедрение методик и технологий 
воспитания культуры здоровья школьников.

Сеть -  это система взаимодействия, управления и распределения ресурсов 
в рамках соответствующей образовательной деятельности. Это такой тип 
отношений, в котором каждая единица сети является источником своих целей и 
влияет на деятельность всех остальных единиц. Интерес взаимодействия и 
взаимообращения друг к другу в сети заключается в востребованности 
результатов деятельности каждой единицы сети другими единицами.

Организационно-правовой статус Учреждения обеспечит проведение 
семинаров, конференций, дней открытых дверей на различных уровнях; 
представление текущей информации и новостей школы на ее сайте; 
использование возможностей школьного сайта для обратной связи с законными 
представителями учащихся и общественностью. Кроме того, переход от 
субъект-объектного к субъект-субъектному взаимодействию на всех уровнях 
внутри самой сети, усиление диалоговых отношений с другими социальными 
институтами, учреждениями дополнительного образования, с семьёй, 
общественностью, обеспечивающие реализацию парадигмы «конкретная 
педагогическая система -  внешняя среда», является непременным условием 
реализуемого сетевого взаимодействия.

В тесном взаимодействии с внешними системами проявляется 
открытость и ответственность образовательных организаций за 
использование ими потенциальных возможностей социальной и 
экологической среды в сфере воспитания культуры здоровья детей и 
подростков.

Внешние связи и структура будущего взаимодействия Учреждения с 
другими общеобразовательными и социальными организациями отражена в 
приведённой ниже схеме.
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5* Стратегия и тактика перехода в новое состояние

Важнейшим показателем здоровой личности можно считать 
сформированное^ у неё культуры здоровья как сложно структурного 
образования личности, характеризующегося определённым уровнем 
валеологической образованности и личностного развития, овладением 
опытом человечества по сохранению и укреплению своего здоровья, 
принятием и повседневным следованием способам здорового образа жизни. 
С этой целью предполагается осуществить следующий основной план 
тактических действий:

1. Продвижение учебно-методических, образовательных, 
информационных материалов, технологий по проблеме формирования 
здорового и безопасного образа жизни.

2. Совершенствование процесса повышения квалификации на основе 
проведения семинаров, открытых уроков и мастер-классов, пополнения базы 
методических и дидактических материалов.

3. Совершенствование системы мониторинга уровня здоровья 
дошкольников и обучающихся и уровня формирования их мотивации на 
здоровый образ жизни.

4. Оптимизация структуры образовательного процесса и развитие 
учебных планов в аспекте снижения рисков для сохранности здоровья 
субъектов образовательного процесса.

5. Оптимизация управления психофизиологической безопасностью.
6. Выявление «пространств риска».
7. Обеспечение формирования и развития индивидуальных маршрутов 

здоровьесбережен ия.
8. Повышение валеологической компетентности всех участников 

педагогического процесса.
9. Создание механизма «обратной связи».
10. Развитие системы самодеятельных познавательных и творческих 

сообществ детей и взрослых.
11. Развитие системы поддержания и укрепления эмоционального и 

психосоматического благополучия всех участников педагогического 
процесса.

12. Обоснование концепции сетевого взаимодействия образовательных 
организаций по воспитанию культуры здоровья детей.

14. Разработка нормативной, организационно-правовой и финансовой 
базы сетевого взаимодействия образовательных организаций по воспитанию 
культуры здоровья детей.

15. Создание и апробация сетевых стандартов образовательных 
программ по воспитанию культуры здоровья дошкольников и обучающихся.

16. Определение системы мониторинга эффективности сетевого 
взаимодействия образовательных организаций по воспитанию культуры 
здоровья детей и подростков.
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Эффективное управление любым сложным, динамическим объектом и 
прогнозирование его изменений возможно только на основе непрерывного 
потока информации о его состоянии и тех процессов, которые обеспечивают 
динамическое равновесие системы или угрожают его нарушить, поэтому для 
осознания процессов, происходящих в развитии, для действительного 
управления ими, а не спонтанной борьбы с неожиданными рисками, 
необходимо непрерывное слежение за состоянием системы. Поэтому 
необходимым условием успешной реализации Программы является 
м о н и т о р и н г .  Образовательный мониторинг -  форма организации, сбора, 
хранения, обработки и распространения информации о деятельности 
педагогической системы, обеспечивающей непрерывное слежение за ее 
состоянием и прогнозированием ее развития.

Мониторинг организуется с целью получения объективной и достоверной 
информации о состоянии развития Учреждения и качестве данного развития.

Задачи мониторинга:
-  непрерывное наблюдение за состоянием образовательного процесса в 

Учреждении;
-  своевременное выявление изменений, происходящих в образовательном 

процессе, и факторов, вызывающих их;
-  предупреждение негативных тенденций в организации образовательного 

процесса;
-  осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших 

процессов на уровне Учреждения;
-  оценка эффективности и полноты реализации методического 

обеспечения образования.
Для эффективного управления Учреждением необходимо знать, что 

является критериями ее успешности, и отслеживать динамику по этим 
критериям, анализируя результаты и корректируя управленческий стиль.

Мы выделяем несколько основных критериев для мониторинга:
мониторинг здоровья учащихся от 1 до 11 класса по 

расширенным специальным программам с целью динамического наблюдения 
за их здоровьем. Анализ полученной информации и использование её в 
учебно-воспитательном процессе на основе дифференциального подхода;

диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы 
обучающихся, степени подготовленности на разных уровнях обучения; 
изучение мотивационного компонента, мониторинг социальной адаптации; 

мониторинг учебных достижений обучающихся; 
мониторинг образовательной инфраструктуры и санитарно- 

*игиенических условий, начиная от чистоты и освещенности основных и 
вспомогательных помещений до дизайна классных комнат, залов, рекреаций,
столовой;

мониторинг образовательного процесса, мотивированного на
*Доровьесбережение;
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. мониторинг здоровьесберегающей педагогической ,
Учреждения в рамках сети. ическои системы

Мониторинг системы позволит не поосто ПР 
развития на данный момент, но и дает матеоиалм ыР̂ ГИСТрировать состояние 
5  постоянное анализа и коррекции у н р а Г о Г Г к и ^ е Т Г ’' СРаВН' Н“ ' 

Эго позволит обеспечить обратную связ, с 
заинтересованными группами о ходе реализации основными
деятельности Учреждения, в ы д е л !  ^ ю ч “  hL Z T ™ '  Пр<” Рачность
требуется коррекция управленческих воздействий л о Г " ’ П°  КОТОрь1М 
задач Программы. Достижения цели и

L K om poj,b  П р0грам и ы

По итогам каждого года составляются отчеты кп тп п ^ ^  
Педагогическом совете и представляются Управляющему бсуждаются на
результаты отражаются в отчётах по сам ообт^ совету, основные

ОУ. самообследованию и располагаются на
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